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Y
[VORWORT

(VSME C1-47d) Das Jahr 2025 markiert fur Nabaltec einen Meilenstein. Wir verof-
fentlichen erstmals einen umfassenden Nachhaltigkeitsbericht in Anlehnung an die
Vorgaben der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), der European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) und insbesondere des Voluntary
Sustainability Standard for SMEs (VSME). Nachhaltigkeit ist dabei flr uns kein
neues Thema - insbesondere in den Bereichen Governance und Mitarbeiterver-
antwortung arbeiten wir schon seit vielen Jahren mit klaren Strategien.

VSME C1-47d

VSME-Referenzen sind als Erganzung zur jeweiligen Kapitel-
Uberschrift ausgewiesen. Nabaltec verfolgt eine schrittweise
Erhéhung des Erflillungsgrads, um die bestehenden
Nachhaltigkeitsstandards kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Unsere Geschaftsstrategie ermoglicht uns ein sicheres Navigieren im Spannungsfeld
zwischen umweltfreundlichen Lésungen und energieintensiver Produktion. Verant-
wortungsvolles Navigieren bedeutet fur uns, unsere Entscheidungen kontinuierlich
an neuen Erkenntnissen, Daten und Entwicklungen auszurichten. Mit unserem ersten
Nachhaltigkeitsbericht schaffen wir die Grundlage, um diesen Kurs konsequent
weiterzuentwickeln - hin zu einer Zukunft, die 6kologische Verantwortung mit
wirtschaftlichem Erfolg verbindet und dabei stets das Ganze und die Bedilrfnisse
unserer Stakeholder im Blick behalt. Wir sind Uberzeugt von den Chancen und

dem Mehrwert, die wir als Unternehmen in der laufenden Transformation unserer
Wirtschaft nutzen und einbringen kénnen.

Die Herstellung funktionaler Fullstoffe und Spezialoxide positioniert unser
Unternehmen weltweit in Wachstumsmarkten, die auch durch steigendes
Umweltbewusstsein und strengere regulatorische Vorgaben gepragt werden. Wir
profitieren von zentralen Zukunftstrends wie Elektromobilitdt, Energiespeicherung
und verscharften Abgas- und Produktvorschriften. Unsere Produkte sind frei von
Gefahrstoffen und ermaglichen umweltfreundlichere Anwendungen, die beispiels-
weise als Beschichtungsmaterial fir Separatoren in Lithium-Ionen-Batterien dienen,
halogenhaltige Flammschutzmittel in Kunststoffen ersetzen oder Stickoxide in
Dieselpartikelfiltern reduzieren.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 &F
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VORWORT

Ressourcen- und energieintensive Produktion

Unsere Wertschépfungsprozesse sind auch ressourcen- und energieintensiv. Wir
adressieren diese Herausforderung durch den Einsatz innovativer Technologien, die
unseren Verbrauch gezielt reduzieren und unsere Ressourcennutzung optimieren.
Dies tragt nicht nur zum Umweltschutz bei, es senkt auch unsere laufenden
Betriebskosten.

@ Weitere Informationen zu den einzelnen Zielen und MaBnahmen
werden im Kapitel zur Umwelt beschrieben.

Strategisches Fundament

Im Jahr 2024 haben wir im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse unsere
zentralen Auswirkungen, Risiken und Chancen systematisch identifiziert und unser
bestehendes Risiko- und Chancenmanagement erweitert. Mit diesen strategischen
Instrumenten verflgen wir Uber eine belastbare Basis, um klare Ziele zu setzen,
kinftige Herausforderungen proaktiv zu bewaltigen und neue Chancen erfolgreich
Zu nutzen.

NABALTEC AG @NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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[ ALLGEMEINE
ANGABEN

Grundlagen fur die Berichterstellung
Berichtsstandard

(VSME B1-24a) Der folgende Bericht richtet sich nach den freiwilligen europaischen
Standards fur Nachhaltigkeitsberichte (ESRS) fur kleine und mittelstandische
Unternehmen (VSME). Diese wurden im Januar 2024 von der European Financial
Reporting Advisory Group (EFRAG) als Entwurf veroffentlicht. Indem wir diesem
Standard folgen, unterstltzen wir nicht nur unsere eigenen ESG-Ziele, sondern hel-
fen auch unseren Kunden, die Anforderungen der CSRD zu erflllen. Der diesjahrige
Bericht erfillt die Anforderungen des Basismoduls (Basic Module). Ab der nachsten
Berichtsgeneration beabsichtigen wir, zusatzlich die Anforderungen des umfassen-
den Moduls (Comprehensive Module) vollstandig zu erflllen. Wo bereits die notwen-
digen Informationen zur Verfligung stehen, wurden jedoch schon Datenpunkte aus
dem umfassenden Modul in den vorliegenden Bericht aufgenommen.

VSME B1-24a

Sprache abrufbar:
https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-
standard-for-smes-vsme/concluded

Angaben zum Konsolidierungskreis

(VSME B1-24c) Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde auf individueller Basis fur den
Standort Schwandorf erstellt.

Die aktuelle Version des VSME ist auf der EFRAG-Website in englischer

VSME B1-24c

Weitere Informationen zu unserem Konsolidierungskreis finden
Sie im Anhang in unserem Geschéaftsbericht 2024 im Kapitel
Tochterunternehmen und Konsolidierungskreis.

®
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VSME C3-54b,
C4-57c
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ALLGEMEINE
ANGABEN

Definition von Zeithorizonten

(VSME C3-54b, C4-57c) Die ESRS 1 definieren Zeitraume fur kurzfristige,
mittelfristige und langfristige Betrachtungen. Wir haben jedoch bewusst eine
eigene Definition der Zeithorizonte gewahlt, um die Berichterstattung nahtlos
in unser Risikomanagement zu integrieren und eine solide Grundlage zu schaffen,
um langfristige strategische Entscheidungen gezielt und prazise zu steuern.

Daher verwenden wir folgende, von den ESRS abweichende Zeitraume:

& Kurzfristig: 3 Jahre
& Mittelfristig: 5 Jahre
¢ Langfristig: 7 Jahre

Um Entwicklungen und Fortschritte transparent zu kommunizieren, werden in
diesem Bericht nach Méglichkeit Dreijahreszeitraume betrachtet. Da wir die
Strukturen fir eine umfassende Nachhaltigkeitsberichterstattung und Datensamm-
lung noch auf- und ausbauen, liegt der Fokus auf den Daten des Geschaftsjahres
2024. Altere Daten werden, wo mdglich, erganzend herangezogen. Daher dient
2024 in diesem Bericht grundsatzlich als Basisjahr fir die enthaltenen statisti-
schen Angaben, da hierfur eine vollstandige und konsistente Datenverflgbarkeit
gewahrleistet ist. In bestimmten Fallen wird jedoch der Durchschnitt der Jahre 2022
bis 2024 als BezugsgréBe herangezogen, um eine aussagekraftigere Darstellung zu
ermaoglichen.

Allgemeiner Hinweis zur Darstellung von Zahlen

Zur besseren Lesbarkeit werden Zahlenangaben nach kaufmannischen Standards
gerundet. Dies kann zu Rundungsdifferenzen fihren, wodurch sich Prozentwerte in
einem Bereich von 98 % bis 102 % summieren kénnen.

(&P NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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ANGABEN

Moglichkeit zur Auslassung von Informationen

(VSME B1-24b) Nabaltec macht von der im Standard vorgesehenen Méglichkeit
Gebrauch, bestimmte sensible Informationen auszuklammern. Dies betrifft unter
anderem Angaben zu geistigem Eigentum, unternehmensspezifischem Know-how,
Innovationsergebnissen, dem Materialfluss sowie dem konkreten Einsatz von
Rohstoffen.

Bemessungsgrundlage und Haftungsausschluss

Nabaltec verwendet keine Schatzwerte, sondern stitzt die Berichterstattung
ausschlieBlich auf tatsachliche, belastbare Daten. Der Berichtsrahmen konzentriert
sich vorrangig auf die eigenen Geschdftstatigkeiten, um eine prazise und verlass-
liche Datengrundlage sicherzustellen. Wo bereits belastbare Informationen zur
vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette vorliegen, werden diese transparent
offengelegt und entsprechend gekennzeichnet. Eine sukzessive Ausweitung des
Berichtsrahmens ist fUr die Zukunft in Abhangigkeit verfligbarer Daten geplant.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde nach bestem Wissen und Gewissen auf Basis
der zum Zeitpunkt der Veroffentlichung verfligbaren Informationen erstellt. Trotz
sorgfaltiger Prifung kénnen Fehler oder Auslassungen nicht vollstandig ausge-
schlossen werden. Dieser Nachhaltigkeitsbericht enthalt zudem zukunftsgerichtete
Aussagen, die auf den gegenwartigen Einschatzungen und Prognosen des Vorstands
sowie den derzeit verfigbaren Informationen beruhen. Diese zukunftsgerichteten
Aussagen sind nicht als Garantien der prognostizierten kinftigen Entwicklungen
und Ergebnisse zu verstehen. Die kinftigen Entwicklungen und Ergebnisse sind
vielmehr von einer Vielzahl von Risiken und Unwagbarkeiten abhangig und beruhen
auf Annahmen, die sich moéglicherweise als nicht zutreffend erweisen. Wir Uberneh-
men keine Verpflichtung, diese zukunftsgerichteten Aussagen zu aktualisieren.

Aufnahme von Informationen mittels Verweises
Um Doppelungen in der Berichterstattung zu vermeiden, enthalt dieser Nachhal-

tigkeitsbericht gezielte Verweise auf weiterfihrende Informationen im Geschafts-
bericht 2024.

VSME B1-24b

Diese Verweise sind farblich hervorgehoben und an den jeweiligen
Stellen platziert, an denen diese Informationen typischerweise
erwartet werden, um eine Ubersichtliche und nutzerfreundliche
Navigation zu gewéhrleisten.

Externe Prifung

Der Nachhaltigkeitsbericht der Nabaltec AG fur das Jahr 2024 wurde keiner
externen Prifung unterzogen.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024(@J NABALTEC AG
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ZUSAMMENFASSUNG DER MASSNAHMEN,
RICHTLINIEN UND GEPLANTEN INITIATIVEN

[ZUSAMMENFASSUNG
DER MASSNAHMEN, RICHT-
LINIEN UND GEPLANTEN
INITIATIVEN

fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Wesentliches Thema

Bestehende Praktiken, Richt-
linien und Normen

Ziele und geplante
MaBnahmen

Verantwortliche
Fiilhrungsebene

Klimawandel

Nabaltec verfolgt das Ziel, die nega-
tiven Auswirkungen des eigenen
Handelns auf den Klimawandel
systematisch zu minimieren.
Nabaltec unterstutzt zudem das
Ziel, bis spatestens 2045 Netto-
Null-Treibhausgasemissionen

zu erreichen. Dabei werden die
folgenden Praktiken, Richtlinien
und Normen angewendet:

*

*
*

Umweltmanagementsystem
nach ISO 14001
Kreislaufwirtschaftskonzepte
Energiemanagementsystem
nach ISO 50001
Zusammenarbeit mit dem
Zweckverband Mullverwertung
Schwandorf (ZMS)
Systematische Modernisierung
bestehender Anlagen und
Gerate durch energieeffiziente
Modelle

Zusammenarbeit mit Liefe-
ranten zur Bestimmung von
Scope-3-Emissionen

Reduzierung der
Treibhausgasemissionen:

= Reduzierung der Scope-1-Emissionen um
10% bis 2035 (Basis: Durchschnittswert
der Jahre 2022-2024)

Reduzierung der Scope-2-Emissionen um
30% bis 2035 (Basis: Durchschnittswert
der Jahre 2022 -2024)

Umstellung von mindestens 3 Aggregaten
flr Trocknungsprozesse auf elektrische
oder thermische Heizregister

= Optimierung Warmetauscheraggregat

Erhohung der Energieeffizienz und des
Anteils regenerativer Energiequellen:
= Reduzierung des spezifischen Energie-
verbrauchs am Standort Schwandorf
[MWh/EUR Umsatz] bis 2030 um 15%
Nutzung von 100% CO,-neutralem Strom
am Standort in Schwandorf bis 2030
Abschluss von Liefervertragen zum Bezug
von CO,-neutralem Strom

Reduzierung des Dampfverbrauchs durch
technische Optimierungen

Prafung der Integration einer Photovol-
taikanlage

>

Der Bereichsleiter Qualitats-
sicherung und Nachhaltigkeit
bei Nabaltec ist verantwort-
lich fur die Uberwachung
und Steuerung der MaBnah-
men und Ziele im Bereich
Klimawandel.

Biodiversitdt und
Okosysteme

NABALTEC AG

Die Erhaltung und Férderung von

Biodiversitat sind in die Unterneh-
mensstrategie von Nabaltec integ-
riert. Dabei werden die folgenden

Praktiken, Richtlinien und Normen
angewendet:

*

*

Umweltmanagementsystem
nach ISO 14001

Wasser- und Abfallmanage-
ment
Kreislaufwirtschaftskonzepte
Energiemanagementsystem
nach ISO 50001

Policy zur nachhaltigen

und verantwortungsvollen
Beschaffung von Gutern und
Dienstleistungen

Schutz von Biodiversitat und
Okosystemen als Kriterium bei
der Auswahl von Rohstoff-
lieferanten

Ethik-Kodex fir

Lieferanten

Nabaltec verfolgt im Bereich Biodiversitat
keine eigenstandigen strategischen Ziele
und MaBnahmen. Der Schutz naturlicher
Okosysteme ist eng mit anderen strategisch
relevanten Themenfeldern - insbesondere
Klimaschutz, nachhaltige Lieferketten und
EnergieeffizienzmaBnahmen unter Bertck-
sichtigung regenerativer Energiequellen

- verknupft, sodass durch die Ziele und
MaBnahmen in diesen Feldern die Erhaltung
und Férderung von Biodiversitat vorangetrie-
ben werden.

@NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024

Fur den Bereich Biodiversi-
tat und Okosysteme ist bei
Nabaltec der Bereichsleiter
Qualitatssicherung und
Nachhaltigkeit verantwortlich



ZUSAMMENFASSUNG DER MASSNAHMEN,
RICHTLINIEN UND GEPLANTEN INITIATIVEN

Wesentliches Thema

Bestehende Praktiken, Richt-
linien und Normen

Ziele und geplante
MaBnahmen

Verantwortliche
Filihrungsebene

Eigene Belegschaft

Das Ziel von Nabaltec ist es, ein

attraktiver Arbeitgeber zu sein

sowie dauerhaft sichere und faire

Arbeitsbedingungen zu bieten.

Dabei werden die folgenden

Praktiken, Richtlinien und Normen

angewendet:

4 Code of Conduct

* Gleitzeitmodelle

@ Teilzeitarbeit sowie Remote-
Arbeit

@ Unterstitzung bei der Planung
und Inanspruchnahme von
Elternzeit

4 Angebote von Gesundheits-
und Fitnessprogrammen

# Finanzielle Unterstltzung fur
WeiterbildungsmaBnahmen,
interne Schulungsprogramme
sowie regelmaBige FUhrungs-
krafte- und Mitarbeitertrainings

@ Arbeits- und Gesundheits-
schutzmanagementsystem
nach I1SO 45001

# Meldesystem flr VerstoBe
gegen Unternehmensricht-
linien, Gesetze oder ethische
Standards

Steigerung der Mitarbeiterzufrieden-

heit und Mitarbeiterbindung:

= Schaffung einer Begegnungsstatte inklu-
sive Mitarbeiterrestaurant bis 2030

Forderung der Vereinbarkeit von

Beruf und Privatleben:

= Bereitstellung von 20 Ferienbetreuungs-
platzen fur die Dauer von drei Wochen
bis 2030

= Angebot von Nachhilfeleistungen bis 2030

= Erarbeitung eines Ferienbetreuungs-
konzepts

= Suche nach maéglichen Kooperationspart-
nern, um Nachhilfeleistungen anbieten
zu kénnen

Der Bereichsleiter Kauf-
mannische Dienste bei
Nabaltec ist verantwortlich
fur die Umsetzung von
MaBnahmen sowie die Uber-
wachung des Fortschritts bei
der Erreichung der Ziele im
Bereich Eigene Belegschaft.

Unternehmens-
fiihrung

Nabaltec bekennt sich zu einer

verantwortungsvollen und rechts-

konformen Unternehmensfihrung.

Dies ist auch die Grundlage fur

langfristigen wirtschaftlichen Er-

folg. Dabei werden die folgenden

Praktiken,Richtlinien und Normen

angewendet:

4 Code of Conduct

& FEthik-Kodex fur
Lieferanten

@ Policy zur nachhaltigen
und verantwortungsvollen
Beschaffung von Gutern und
Dienstleistungen

@ Bewertung neuer und beste-
hender Lieferanten anhand
okologischer, sozialer und
wirtschaftlicher Kriterien

4 Zusammenarbeit mit
Kunden, Fachverbanden und
Forschungseinrichtungen

® Engagement flr soziale Pro-
jekte in der Region

# Externer Datenschutzbeauf-
tragter zur Uberwachung der
Einhaltung von Datenschutz-
richtlinien

4 Whistleblowing-Richtlinie

Verantwortungsvolles Lieferketten-

management:

- Nabaltec bewertet jedes Jahr 100% seiner
Rohstofflieferanten hinsichtlich ihrer Un-
terstlitzung wichtiger branchenbezogener
Nachhaltigkeits-Richtlinien und -Standards

= Nabaltec prift und bewertet jedes Jahr
seine Top-25-Kreditoren (Schlusselliefe-
ranten) nach Einkaufsvolumen hinsicht-
lich der Einhaltung von Nachhaltigkeits-
vorgaben

Verantwortungsvolles Beschaffungs-

management:

= Bis 2030 sollen 25% der Papiersacke aus
Rohstoffen aus zertifiziertem Holzanbau
bestehen

= Bis 2030 sollen 10% der Paletten aus
recyclierten Kunststoffpaletten bestehen

Integration von Nachhaltigkeitsaspek-

ten bei Innovation und Entwicklung:

= Die Innovationsrate bei Nabaltec (Verhalt-
nis Umsatz Neuprodukte zu Gesamtum-
satz) soll in jedem Jahr > 12% sein

= Das Verhaltnis Umsatz nachhaltige Neu-
produkte zum Gesamtumsatz der Neupro-
dukte soll in jedem Jahr > 95% sein

Fur die Umsetzung und
Erreichung der MaBnah-
men und Ziele im Bereich
Unternehmensfihrung ist
bei Nabaltec der Vorstands-
vorsitzende verantwortlich

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 &F
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ANGABEN
7/U GESCHAFTSMODELL,
WERTSCHOPFUNGSKETTE
UND GESCHAFTSSTRATEGIE

(VSME C1-47a) Nabaltec ist ein weltweit filhrender Anbieter von funktionalen Full-
stoffen und Spezialoxiden auf der Basis von Aluminiumhydroxid und Aluminiumoxid.
Unsere Produkte finden in einem breiten Anwendungsspektrum Einsatz und bedie-
nen unterschiedliche industrielle Anforderungen.

Das Geschaft von Nabaltec gliedert sich in zwei Produktsegmente, die jeweils in
spezifische Marktsegmente unterteilt sind:

¢ Das Produktsegment ,,Funktionale Fiillstoffe” umfasst die Marktsegmente
Kabel, Harze, Dispersionen und Klebstoffe, Batterie, Gummi und Elastomere.

¢ Das Produktsegment ,,Spezialoxide” ist in die Marktsegmente Feuerfest,
Technische Keramik, Poliermittel, Adsorbentien und Katalyse untergliedert.

Weitere Informationen zu unserem Geschéaftsmodell finden Sie
@ in unserem Geschaftsbericht 2024 im Lagebericht unter
Geschaftsmodell des Konzerns.

Die Wertschdpfungskette von Nabaltec umfasst alle wesentlichen Prozessstufen -
von der Rohstoffgewinnung bis zur Anwendung durch den Endkunden - und gliedert
sich in die vier Abschnitte Upstream indirekt, Upstream direkt, Konzern und
Downstream direkt:

Upstream indirekt Upstream direkt Konzern Downstream direkt

Direktkunde/
Vertretung
Herstellung Transport von Verwendung von
Bauxitabbau Bauxittransport Rohstoff Rohstofftransport Herstellung von Produkten Produkten Produkten

I T

Cradle-to-Gate

NABALTEC AG @NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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ANGABEN ZU GESCHAFTSMODELL,
WERTSCHOPFUNGSKETTE UND GESCHAFTSSTRATEGIE

Indirekte vorgelagerte und direkte vorgelagerte Wertschdépfungskette

(VSME C1-47c) Nabaltec verfugt Gber eine verantwortungsbewusste Beschaffungs-
strategie, die wirtschaftliche, dkologische und soziale Aspekte in den Beschaffungs-
prozess integriert. Zum Ende des Berichtszeitraums im Dezember 2024 haben wir
mit qualifizierten Rohstoff- und Verpackungslieferanten aus den folgenden Landern
zusammengearbeitet:

® Brasilien

& Deutschland
@ Griechenland
€ Spanien

& Turkei

Um auf neue Kundenanforderungen und Marktbedingungen schnell reagieren zu
kénnen, prifen wir regelmaBig die Zusammenarbeit mit weiteren Lieferanten. Bei
der Auswahl stehen Leistungsfahigkeit und Flexibilitat im Vordergrund. Vorrang
haben langfristige, strategisch ausgerichtete und zuverlassige Partnerschaften

mit regionalen Unternehmen. Die Bewertung der Lieferanten erfolgt anhand klar
definierter Monitoring-Mechanismen, unter anderem durch den Einsatz einer
Risikomatrix. Besonders bevorzugt werden Rohstofflieferanten, die nach anerkannten
internationalen Standards zertifiziert sind, wie etwa durch die Initiative for Respon-
sible Mining Assurance (IRMA), die Responsible Minerals Initiative (RMI) oder die
Aluminium Stewardship Initiative (ASI).

Zur Sicherstellung der Einhaltung dieser Standards nutzt Nabaltec 6ffentlich
zugangliche Monitoring-Daten und Uberprift regelmdBig die Erfullung von Umwelt-
und Sozialkriterien entlang der Lieferkette. TurnusmaBig vor Ort durchgeflhrte
Lieferantenaudits bieten zusatzlich die Méglichkeit, Prozesse direkt vor Ort

zu prifen und gemeinsam mit den Lieferanten VerbesserungsmaBnahmen zu
entwickeln. Alle unsere Lieferanten sind zudem verpflichtet, einem Ethik-Kodex
zuzustimmen, der verbindliche Anforderungen an Arbeitsbedingungen, Klima- und
Umweltmanagement und ethisch verantwortungsvolle Beschaffung definiert. In
diesem Kodex ist auch festgehalten, dass VerstdéBe gegen unsere Vorgaben zu
vertraglichen Sanktionen bis hin zur Beendigung der Geschéaftsbeziehung fihren
kénnen. Durch diesen strukturierten Ansatz gewahrleistet Nabaltec rechtliche
Konformitat, minimiert Lieferkettenrisiken und stellt eine nachhaltige Rohstoff-
beschaffung sicher - auch aus Landern mit einem hoheren Risikoprofil.

VSME C1-47c

Weitere Informationen zu unserem Umgang mit Lieferanten finden
Sie im Kapitel Nachhaltigkeitsrichtlinien und Zertifizierungen sowie
im Kapitel Lieferketten- und Beschaffungsmanagement.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 &F
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10 ANGABEN ZU GESCHAFTSMODELL,
WERTSCHOPFUNGSKETTE UND GESCHAFTSSTRATEGIE

Eigener Geschaftsbetrieb

VSME B1-24e: (VSME B1-24e: i, vi, vii) Der Geschaftsbetrieb des Konzerns umfasst den Haupt-

standort in Schwandorf, Deutschland, sowie die Tochtergesellschaften in den USA
und in China.
Nabaltec
abaiiec

Nabaltec AG

Schwandorf, Deutschland

100% 100 %
N2 N

Nabaltec USA Nabaltec Shanghai
Habaiiec fHabaiiec

Nabaltec USA Corporation Nabaltec (Shanghai) Trading Co., Ltd.

Shanghai, China
Vertrieb & Marketing

Corpus Christi, Texas, USA
Verwaltung & Vertrieb

100 % 100%

Nashtec LLC Naprotec LLC

Corpus Christi, Texas, USA Chattanooga, Tennessee, USA
Produktion Produktion

Der Hauptsitz von Nabaltec in Schwandorf vereint die Bereiche Finanzen/
Controlling, Kaufmannische Dienste, Informationstechnologie, Entwicklung und
Anwendungstechnik, Produktion, Vertrieb, Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit,
Technische Dienste sowie Werks- und Verfahrensentwicklung.

Die amerikanischen Standorte in Chattanooga und Corpus Christi konzentrieren
sich auf Produktion, Verwaltung und Vertrieb.

Am Standort in Shanghai, China, erfolgen ausschlieBlich Vertrieb und Marketing.

Weitere Informationen zu unseren Standorten finden Sie in unserem
Geschaftsbericht 2024 im Lagebericht unter Geschaftsmodell
des Konzerns und im Anhang unter Tochterunternehmen und

Konsolidierungskreis.

@ Weitere Informationen zur Zahl unserer Mitarbeiter finden Sie im
Kapitel Eigene Belegschaft.
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ANGABEN ZU GESCHAFTSMODELL,
WERTSCHOPFUNGSKETTE UND GESCHAFTSSTRATEGIE

Diese Struktur macht uns wirtschaftlich erfolgreich und bildet auch die Grundlage
unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Unsere Starke liegt in der Entwicklung zuver-
ldssiger, kundenzentrierter Produkte, die durch den regelmaBigen Austausch

mit unseren Kunden weiter verbessert werden, wobei Qualitat, Innovation sowie
Sozial- und Umweltvertraglichkeit eine groBe Rolle spielen. Am Hauptsitz unterhalt
Nabaltec daher eine Entwicklung und Anwendungstechnik, ein akkreditiertes
Analysenzentrum sowie eine Pilotanlage. Uber Jahre hinweg wurde so im eigenen
Betrieb eine umfassende Expertise aufgebaut, die durch Kooperationen mit
fiuhrenden Forschungseinrichtungen weitere Impulse erhalt.

Weitere Informationen zu unserer Geschaftsstrategie finden
Sie in unserem Geschaftsbericht 2024 im Lagebericht unter
Geschaftsmodell des Konzerns.

Nachgelagerte Wertschdpfungskette

®

(VSME 47c) Nabaltec ist ein weltweit fihrender Hersteller von chemischen Spezial- VSME 47c

produkten und ein zuverldssiger Lieferant hervorragender Produktqualitat. Mit
einem Exportanteil von rund 77 % wird der GroBteil unserer Produkte an Kunden
auBerhalb Deutschlands und aus verschiedenen Branchen vertrieben. Neben den
Produkten bietet Nabaltec auch anwendungstechnische Beratung entlang der nach-
gelagerten Wertschdpfungskette.

N
>
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GOVERNANCE-STRUKTUR UND
MANAGEMENT VON RISIKEN UND CHANCEN

[ GOVERNANCE-STRUKTUR
UND MANAGEMENT VON
RISIKEN UND CHANCEN

VSME C2-49,
C9-65

NABALTEC AG

Allgemeine Informationen zu Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorganen

(VSME C2-49, C9-65) Die Nabaltec AG unterliegt als Aktiengesellschaft den Vor-
schriften des deutschen Aktienrechts. Dieses sieht ein duales Filhrungssystem vor.
In diesem Modell obliegt die Leitung des Unternehmens dem Vorstand, wahrend
der Aufsichtsrat dessen Tatigkeit Uberwacht und beratend begleitet. Beide Gremien
handeln unabhdangig voneinander, arbeiten jedoch eng zusammen, um eine effek-
tive und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung sicherzustellen.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat zeitnah, umfassend und regelmdaBig Uber
die Unternehmensentwicklung. Als Uberwachungsorgan stellt der Aufsichtsrat
seinerseits den kontinuierlichen Austausch mit dem Vorstand sicher und erortert

in seinen Sitzungen - allein oder gemeinsam mit dem Vorstand - strategische,
planerische und geschaéftliche Fragestellungen. Dazu zdhlen insbesondere Strategie,
Unternehmensplanung, Geschaftsentwicklung, Compliance, Risikomanagement und
Risikolage.

Nachhaltigkeitsrelevante Aspekte sind ebenfalls Bestandteil dieser Beratungen.
Sie umfassen unter anderem die Markt- und Wettbewerbssituation, Entwicklungen
der Energie- und Rohstoffpreise sowie regulatorische Anforderungen, die fir den
langfristigen Unternehmenserfolg von Bedeutung sind.

Der Vorstand der Nabaltec AG besteht aus drei Mitgliedern:

¢ Johannes Heckmann, Vorstandsvorsitzender (im Vorstand seit 2006,
Vorstandsvorsitzender seit 2017)

¢ Giinther Spitzer, Finanzvorstand (im Vorstand seit 2017)

¢ Dr. Alexander Risch, Vorstand Operatives Geschaft (im Vorstand seit 2021)

Johannes Heckmann war zundchst ab 1995 als Geschaftsflihrer bei Nabaltec tatig.
2006, mit Grindung der Nabaltec AG und dem Bdrsengang, erfolgte die Bestellung
zum Vorstand. Seit dem 1. Januar 2017 ist er Vorstandsvorsitzender der Nabaltec AG.
In dieser Rolle tragt Johannes Heckmann insbesondere die Verantwortung fur
strategische Unternehmensplanung, Corporate Governance, Technische Dienste,
Qualitats-, Umwelt- und Energiemanagement, Arbeitssicherheit und Umweltschutz
sowie Werks- und Verfahrensentwicklung. In seinen Verantwortungsbereich fallt
zudem das Thema Nachhaltigkeit, das operativ von Dr. Karl-Heinz Spriestersbach
als ESG-Manager betreut wird.

(&P NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024



GOVERNANCE-STRUKTUR UND
MANAGEMENT VON RISIKEN UND CHANCEN

GUnther Spitzer verantwortet als Finanzvorstand die Bereiche Finanzen /Control-
ling, Kaufmannische Dienste und Informationstechnologie. Dr. Alexander Risch
verantwortet als Vorstand Operatives Geschaft die Bereiche Entwicklung und
Anwendungstechnik, Produktion und Vertrieb.

Der Aufsichtsrat der Nabaltec AG besteht aus drei Mitgliedern:

& Gerhard Witzany, Aufsichtsratsvorsitzender (Aufsichtsratsvorsitzender seit 2017)

& Dr. Dieter J. Braun, stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
(Aufsichtsratsmitglied seit 2006)

¢ Dirk A. Miiller, Mitglied des Aufsichtsrats (Aufsichtsratsmitglied seit 2024)

Vielfalt (Diversity) ist Bestandteil einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung
und ein wichtiger Faktor fir den nachhaltigen Erfolg von Nabaltec. In den Leitungs-
und Aufsichtsgremien ist derzeit noch keine Frau vertreten. Bei zukUnftigen
Besetzungen sollen geeignete Kandidatinnen angemessen berlcksichtigt werden.

Weitere Informationen zu unserer Unternehmenspolicy finden
Sie im Kapitel Governance.

Risiko- und Chancenmanagement

Informationen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Uber wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Unser Risiko- und Chancenmanagement verfolgt das Ziel, Risiken bewusst und kalku-
liert einzugehen, das Unternehmen abzusichern und strategische Chancen gezielt zu
nutzen. Es ist in klar definierte Aufgaben- und Verantwortungsbereiche gegliedert:

# Die Gesamtverantwortung flr das Risiko- und Chancenmanagement tragt der
Vorstand. Er stellt sicher, dass eine systematische Identifikation, Bewertung und
Steuerung relevanter Risiken und Chancen erfolgt.

@ Die Steuerung, Umsetzung und Weiterentwicklung des Systems obliegen dem
Controlling. Es erstellt im Auftrag des Vorstands regelmaBig objektive Berichte
und Entscheidungsvorlagen.

® Die Wirksamkeit des Risiko- und Chancenmanagementsystems Uberwacht der
Aufsichtsrat. Er stellt die Angemessenheit und Effektivitat sicher.

Alle relevanten Unternehmensbereiche sind systematisch in den Strategiefindungs- und
Umsetzungsprozess eingebunden. Risiken aus regulatorischen, wettbewerbsrechtlichen
oder umweltbezogenen Anforderungen werden proaktiv durch interne Experten aus

den Bereichen Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit, Regulatory Affairs, Umweltschutz/
Arbeitssicherheit sowie Patentwesen analysiert und in Entscheidungsprozesse integriert.

Weitere Informationen zu unserem Risikomanagement finden Sie in unserem
Geschaftsbericht 2024 im Lagebericht unter Chancen- und Risikobericht.
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WESENTLICHKEITSANALYSE

[ WESENTLICHKEITS-
ANALYSE

Bei Nabaltec wurde die Wesentlichkeitsanalyse bereits mehrfach als Instrument
zur Bestimmung und Priorisierung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen eingesetzt.
Im Jahr 2024 erfolgte die Weiterentwicklung im Sinne der Doppelten Wesentlich-
keitsanalyse, um eine zentrale Entscheidungsgrundlage fur die Integration in das
Risikomanagement zu schaffen.

Ziel der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse

Die Wesentlichkeitsanalyse bildet die fundamentale Entscheidungsgrundlage fur
die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in unser bestehendes Chancen- und
Risikomanagementsystem. Sie identifiziert und bewertet systematisch die Nach-
haltigkeitsthemen, die fUr Nabaltec und ihre Stakeholder relevant sind. Dabei
beinhaltet der Prozess eine umfassende Wesentlichkeitsanalyse, die kinftig alle
drei Jahre durchgefiihrt wird, erganzt durch eine jéhrliche Uberprifung in einem
vereinfachten Verfahren.

Im Berichtsjahr haben wir erstmals eine vollumfangliche Doppelte Wesentlich-
keitsanalyse durchgeflhrt und uns dabei an den Anforderungen der ESRS und der
Implementation Guidance (Umsetzungsleitfaden, EFRAG IG 1) orientiert.

Die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse wurde konzernweit auf Basis des Konsolidie-
rungskreises der Finanzberichterstattung durchgefthrt. Fir den aktuellen Nach-
haltigkeitsbericht liegt der Fokus auf dem Hauptstandort Schwandorf, da dort die
wesentlichen ESG-Themen und deren Auswirkungen am starksten ausgepragt sind.
Die Ubrigen Standorte haben aufgrund ihrer GréBe derzeit nur begrenzte Relevanz
fur die ESG-Gesamtbewertung. Eine Ausweitung der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung auf Konzernebene wird im Rahmen der weiteren strategischen Entwicklung
gepruft und in Abhangigkeit der Relevanz umgesetzt.

®

NABALTEC AG

Weitere Informationen zu unserem Konsolidierungskreis

finden Sie in unserem Geschaftsbericht 2024 im Anhang unter
Tochterunternehmen und Konsolidierungskreis.

(&P NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024


https://www.nabaltec.de/fileadmin/user_upload/e_paper/epaper-Nabaltec_GB24-d-neu/epaper/ausgabe.pdf#page=62

WESENTLICHKEITSANALYSE

Zur Identifizierung und Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen wurde
eine umfassende Analyse der gesamten Wertschdpfungskette durchgefihrt. Diese
erstreckte sich von der Extraktion der Rohmaterialien in der vorgelagerten Wert-
schopfungskette Uber die Herstellung der Nabaltec-Produkte im eigenen Geschafts-
betrieb bis zum Ende des Lebenszyklus der finalen Produkte in der nachgelagerten
Wertschopfungskette.

Einbindung von Stakeholdern

Mit einigen Stakeholdern, wie Kunden, Verbanden, Lieferanten oder Forschungs-
institutionen, steht Nabaltec bereits seit vielen Jahren im vielfdltigen und regel-
maBigen Austausch, um kundenzentrierte, innovative und zuverldssige Produkte
entwickeln und anbieten zu kénnen.

Im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse haben wir das bestehende
Stakeholder-Verstandnis systematisch Uberprift und um zusatzliche Gruppen
erganzt, die entweder von den Geschaftstatigkeiten von Nabaltec betroffen sind,
Einfluss auf diese ausiben oder als relevante Nutzer von Nachhaltigkeitsinforma-
tionen identifiziert wurden.

Als Vorbereitung auf die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse wurden im Februar 2023
folgende Gruppen eingeladen, an einer Online-Umfrage teilzunehmen:

Banken
Behordent
Investoren
Kunden
Lieferanten
Mitarbeiter
Vertretungen?
Zertifizierer3

L R IR R R R IR R 2

Die Stakeholder-Befragung soll ebenfalls alle drei Jahre wiederholt und gegebenen-
falls erweitert werden.

Abweichungen von friheren Wesentlichkeitsansatzen

Unsere urspringlich durchgefihrte Wesentlichkeitsanalyse basierte auf den

17 Zielen flr nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) der
Vereinten Nationen und verfolgte einen strukturierten, evidenzbasierten Ansatz.
Zur Identifikation potenziell wesentlicher Aspekte wurde zundchst eine umfassende
Themenlandkarte entwickelt, die sowohl Branchenkriterien des Sustainability

~

Landratsamt und Wasserwirtschaftsamt

2  Bei der Stakeholdergruppe ,Vertretungen” handelt es sich um weltweit tatige Agenturen, die fiir Nabaltec
in verschiedenen Konstellationen Produkte vertreiben. Teilweise wirken diese als Handelsvertreter,
teilweise als Kunden.

3 TUV SUD Management Service GmbH
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Erfahren
Sie mehr

zum Thema

Nachhaltigkeit
bei Nabaltec.

WESENTLICHKEITSANALYSE

Accounting Standards Board (SASB) als auch Best Practices aus der Chemie-
industrie und Erkenntnisse daraus berUcksichtigte. Dies gewdhrleistete eine
systematische und branchenspezifische Ableitung einer Longlist relevanter Nachhal-
tigkeitsthemen. Die finale Selektion der wesentlichen Themen erfolgte durch eine
mehrstufige Validierung, die folgende Elemente einbezog:

& Erkenntnisse aus Stakeholder-Workshops
® Ergebnisse der Stakeholder-Befragung
& Differenzierte Bewertung der potenziellen Auswirkungen

Insgesamt wurden zuvor folgende acht Themen als ,sehr wesentlich” identifiziert:

Energieverbrauch, jetzt Teil des Themenbereichs Klima
CO,-Emissionen (Scope 1 bis 3)

Einsatz erneuerbarer Energien

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Langfristiger wirtschaftlicher Erfolg

Verantwortung entlang der Lieferkette

Nachhaltige Beschaffung

Innovation und Entwicklung

L K IR R IR R JER R 2

Diese Themen bleiben auch nach Durchfihrung der Doppelten Wesentlichkeits-
analyse zentral, werden jedoch nun noch systematischer unter den Gesichtspunkten
von Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO) betrachtet und in strategische
ESG-Ziele Uberfuhrt.

Identifikation von Auswirkungen, Risiken und Chancen

im Berichtsjahr

Fur die Bestimmung der Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden alle Themen
und Teilthemen aus den ESRS 1, AR 16 (Stand 2022) Uberpruft.

Bewertung von Auswirkungen

Folgende Kriterien bildeten die systematische Grundlage zur Bewertung der
Auswirkungen:

IRO-Kategorie

Kriterien zur Bewertung

Impact - Negativ - Aktue

I Auswirkung, Reichweite, Unabanderlichkeit

Impact - Negativ - Potenziell Auswirkung, Reichweite, Unabanderlichkeit, Wahrscheinlichkeit

Impact - Positiv - Aktuell

Auswirkung, Reichweite

Impact - Positiv - Potenziell Auswirkung, Reichweite, Wahrscheinlichkeit

Risiken und Chancen

Finanzielle Auswirkung, Wahrscheinlichkeit

NABALTEC AG @NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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WESENTLICHKEITSANALYSE

FUr die Bewertung der Auswirkungsstarke verwendete Skalen:

AusmaB Reichweite Reichweite Unabé&nderlichkeit
(geografisch) (betroffene Personen) (Beseitigungsaufwand)

0 - Keine 0 - Keine 0 - Keine 0 - Keine

2 - Sehr gering 2 - Standort 2 -1.000 2 - Sehr gering

4 - Gering 4 - Lokal 4 - 25.000 4 - Gering

6 - Mittel 6 - Regional 6 - 100.000 6 - Mittel

8 - Hoch 8 - Uberregional 8 - 1.000.000 8 - Hoch

10 - Sehr hoch 10 - Global 10 - > 1.000.000 10 - Sehr hoch

FUr tatsachliche negative Auswirkungen basiert die Wesentlichkeit auf der Schwere
der Auswirkung, wahrend sie fUr potenzielle negative Auswirkungen auf der
Schwere und der Wahrscheinlichkeit der Auswirkung beruht. Die Schwere wird
anhand der folgenden Faktoren bestimmt:

¢ Ausmal
& Reichweite

& Unabanderlichkeit

Im Falle einer potenziell negativen Auswirkung auf die Menschenrechte hat die
Schwere der Auswirkung Vorrang vor ihrer Wahrscheinlichkeit.

FUr positive Auswirkungen basiert die Wesentlichkeit auf:

@ dem AusmaB und der Reichweite der Auswirkung bei tatsachlichen Auswirkungen und

& dem AusmaB, der Reichweite und der Wahrscheinlichkeit der Auswirkung bei
potenziellen Auswirkungen.

Bewertung von Risiken und Chancen

Risiken und Chancen wurden anhand der folgenden Kriterien bewertet:

Wahrscheinlichkeit Finanzielle Auswirkung

0 - Keine 0 - Keine

2 - Sehr gering 2 - Unbedeutend

4 - Gering 4 - Klein
6 - Mittel 6 - Mittel
8 - Hoch 8 - GroB

10 - Sehr hoch 10 - Schwerwiegend

Die finanzielle Wesentlichkeit von Risiken und Chancen wurde anhand des Umfangs
der potenziellen finanziellen Auswirkung und der Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet.

Die Bewertung der identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen folgte
demnach den Vorgaben der ESRS 1 (Stand 2022) bzw. den Empfehlungen der
Umsetzungshilfe zur Wesentlichkeitsanalyse EFRAG 1G 1.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024(@J NABALTEC AG

17



18

WESENTLICHKEITSANALYSE

Wesentlichkeitsgrenzen

Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden als wesentlich eingestuft, wenn ihre
Bewertungen die vorher festgelegten Wesentlichkeitsschwellen Uberschritten
hatten:

IRO-Kategorie

Wesentlichkeitsschwelle

Impact - Negativ - Aktuell > 26
Impact - Negativ - Potenziell > 36
Impact - Positiv - Aktuell > 16
Impact - Positiv - Potenziell > 26
Risiken und Chancen (nur finanziell) > 18

Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen fiir Nabaltec

Im Ergebnis sind vier Themenbereiche fir Nabaltec wesentlich:

¢ Klimawandel

@ Biodiversitat und Okosysteme
@ Cigene Belegschaft

@ Unternehmensfiuhrung

Innerhalb dieser wesentlichen Themen wurden insgesamt acht bedeutende Aus-
wirkungen ermittelt, die direkt durch das Geschaftsmodell und die strategische
Ausrichtung von Nabaltec verursacht werden und nicht primar auf externe Faktoren
zurlckzufihren sind.

Dartber hinaus wurden neun finanzielle Risiken sowie vier wirtschaftliche Chancen
als wesentlich klassifiziert.

</
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ESRS-Thema | Unterthema |
Unter-Unterthema

Klassifikation

Unabanderlichkeit (Beseitigungsaufwand)

E1 Klimawandel | Impact Nutzung fossiler Energietrager
Anpassung an den Klimawandel Risk
Impact Herstellung umweltfreundlicher Produkte
Impact Neue Prozesstechnologien zur Reduzierung der CO,-Emissionen
Risk
E1 Klimawandel | Klimaschutz Impact CO,-Emissionen (Scope 1 bis 3)
Risk
E1 Klimawandel | Energie Impact Energieverbrauch
Risk

Opportunity

Risk Einsatz erneuerbarer Energien
Opportunity

E4 Biodiversitdt und Okosysteme | Impact Herstellung umweltfreundlicher Produkte
Direkte Ursachen des Biodiversitdtsverlusts |
Umweltverschmutzung
S1 Eigene Belegschaft | Arbeitsbedingungen | Impact Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben Risk
G1 Unternehmensfiihrung | Management der Risk Verantwortung entlang der Lieferkette
Beziehungen zu Lieferanten, einschlieBlich Opportunity
Zahlungspraktiken
G1 Unternehmensfiihrung | Impact Nachhaltige Beschaffung
Nabaltec-spezifische Themen Risk

Risk Innovation und Entwicklung

Opportunity

Umgang mit den wesentlichen Themen

Durch die Identifizierung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen sowie der damit
verbundenen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, finanzieller Risiken und
wirtschaftlicher Chancen legen wir das strategische Fundament fur die weltweiten
Nachhaltigkeitsaktivitdten von Nabaltec. Diese bilden zudem die Grundlage fur
die Entwicklung eines zielgerichteten Nachhaltigkeitsmanagements, das es dem
Unternehmen ermaoglicht, regulatorische Anforderungen vorausschauend zu
erflllen, Risiken proaktiv zu steuern und gleichzeitig wirtschaftliche Chancen

gezielt zu nutzen.

Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen direkt in die strategische Ausrichtung von
Nabaltec ein und unterstitzen die Definition zentraler Ziele fUr eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung. Nachhaltigkeitsaspekte werden damit systematisch in
Kernprozesse, Innovationsstrategien und das Risikomanagement integriert.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 &F
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WESENTLICHKEITSANALYSE

Erklarung zur Nichtwesentlichkeit

Im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden die Bereiche Ressourcen-
nutzung, Umweltverschmutzung sowie Wasser- und Meeresressourcen zum Berichts-
zeitpunkt als nicht wesentlich eingestuft. Diese Beurteilung ist maBgeblich durch
unsere Wertschopfung begrindet, einschlieBlich einer begrenzten Zahl qualifizierter
Lieferanten mit dokumentierten Umwelt- und Nachhaltigkeitsanforderungen.

Potenzielle negative Auswirkungen, wie sie im Zusammenhang mit Minentatig-
keiten oder der Entsorgung von Rotschlamm auftreten kénnen, werden durch die
Einhaltung international anerkannter Umweltmanagementsysteme - insbesondere
ISO 14001 - sowie durch umfassende Umweltschutzauflagen, branchenspezifische
Zertifizierungen und spezifische technische MaBnahmen minimiert.

Diese Einstufungen sind zeitpunktbezogen; wir Uberwachen die Themen fortlaufend
und passen die Bewertung bei neuen Erkenntnissen an.

Weitere Informationen zu unseren Managementsystemen finden
@ Sie im Kapitel Nachhaltigkeitsrichtlinien und Zertifizierungen.

Die Lagerung und Entsorgung von Rotschlamm bei den Lieferanten erfolgt unter
kontrollierten Bedingungen. Durch trockene Lagerung, Filtration und Versiegelung
von Deponien wird sichergestellt, dass keine Kontamination des Grundwassers
erfolgt. Darlber hinaus werden beim Bauxitabbau von unseren Partnern Renatu-
rierungsmaBnahmen ergriffen, darunter zum Beispiel die Wiederaufforstung von
Regenwaldflachen, um langfristig die betroffenen Okosysteme zu stabilisieren.

Weitere Informationen zu Kriterien fiir unsere Lieferkette finden
@ Sie im Kapitel Biodiversitat und Okosysteme sowie im Kapitel
Lieferketten- und Beschaffungsmanagement.

NABALTEC AG @NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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[NACHHALTIGKEITSZIELE

UND STRATEGISCHE
VERANKERUNG

Die Umsetzung und Erreichung der in diesem Kapitel beschriebenen MaBnahmen und
Ziele erfolgt durch die zustandigen Fachbereiche. Der Bereichsleiter fir Qualitatssicherung
und Nachhaltigkeit Ubernimmt dabei eine Uberwachende und steuernde Rolle, um die
Einhaltung der Vorgaben sicherzustellen und die Zielerreichung zu unterstitzen. Im
Berichtszeitraum nahm Dr. Karl-Heinz Spriestersbach diese Position wahr.

Nachhaltigkeitsziele und strategische Verankerung

Durch die systematische Identifikation wesentlicher Themen, bedeutender Aus-
wirkungen, finanzieller Risiken und wirtschaftlicher Chancen wird sichergestellt,
dass Nachhaltigkeit nicht isoliert betrachtet, sondern als integraler Bestandteil der
Unternehmensfihrung und Wertschopfungskette verankert wird.

Die Ableitung spezifischer finanzieller Risiken und wirtschaftlicher Chancen schafft

eine belastbare Entscheidungsgrundlage, um regulatorische Anforderungen effizient

zu erflllen, Marktpotenziale zu erschlieBen und die Widerstandsféhigkeit des Unter-
nehmens zu starken.

Dabei ermdglichen die acht strategischen Nachhaltigkeitsziele eine fokussierte Steue-
rung der relevanten Themenbereiche, indem sie konkrete MaBnahmen zur Risikomini-
mierung, Innovationsférderung und langfristigen Wertschépfung definieren. Durch die
gezielte VerknUpfung mit den 17 SDGs wird zudem auf die gesamtgesellschaftliche
Relevanz der Nachhaltigkeitsstrategie geachtet. Dies fordert nicht nur die Transpa-
renz und Vergleichbarkeit in der Berichterstattung, sondern auch die Ausrichtung auf
internationale Best Practices und zukinftige Marktanforderungen.

XA
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VSME B2-27

NACHHALTIGKEITSZIELE
UND STRATEGISCHE VERANKERUNG

Ubersicht iber die strategischen Nachhaltigkeitsziele

(VSME B2-27)

==
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Klimawandel (ESRS E1)

Um unserer Verantwortung im Klimaschutz gerecht zu werden, setzen wir bei uns und unseren Partnern auf
MaBnahmen zur Reduzierung der CO,-Emissionen, Senkung des Energieverbrauchs sowie zum Ausbau der
Nutzung erneuerbarer Energien. Diese Ansdtze tragen dazu bei, unsere Umweltbilanz zu verbessern, unsere
langfristige Wettbewerbsfahigkeit zu starken sowie unsere operativen Kosten zu senken.

SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie

Relevante Unterziele:

# 7.2 Erhohung des Anteils erneuerbarer Energien am globalen Energiemix
4 7.3 Verdopplung der globalen Energieeffizienzsteigerung

SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Relevante Unterziele:

# 9.4 Verbesserung nachhaltiger Infrastruktur und Modernisierung von Industrien zur Erhéhung der
Ressourceneffizienz und Nutzung umweltfreundlicher Technologien

SDG 12: Nachhaltige / r Konsum und Produktion

Relevante Unterziele:

 12.2 Nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente Nutzung natlrlicher Ressourcen
# 12.6 Forderung der Nachhaltigkeitsberichterstattung bei Unternehmen

SDG 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

Relevante Unterziele:

4 13.1 Starkung der Widerstandsfahigkeit gegentber klimabedingten Risiken
# 13.2 Integration von KlimaschutzmaBnahmen in Unternehmensstrategien

12 e

Biodiversitit und Okosysteme (ESRS E4)

Wir bertcksichtigen 6kologische Auswirkungen entlang unserer Wertschépfungskette und arbeiten daran, die

Biodiversitat zu schitzen. Dies geschieht insbesondere durch nachhaltige Beschaffungspraktiken, ressourcen-
schonende Produktionsprozesse, verantwortungsbewusstes Umweltmanagement und die Herstellung umwelt-
freundlicher Produkte, die keine Gefahrstoffe enthalten.

SDG 12: Nachhaltige / r Konsum und Produktion

Relevante Unterziele:

# 12.2 Nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente Nutzung natlrlicher Ressourcen
4 12.4 Umweltgerechte Handhabung von Chemikalien und Abfallen

# 12.6 Forderung der Nachhaltigkeitsberichterstattung bei Unternehmen

3 v § tosomns
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Eigene Belegschaft (ESRS S1)

Um Talente zu finden und zu binden, setzen wir auf MaBnahmen zur Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit,
indem wir ein attraktives Arbeitsumfeld schaffen, Entwicklungsmaoglichkeiten bieten und eine offene Unterneh-
menskultur fordern. Ein besonderes Augenmerk liegt darauf, fir unsere Mitarbeiter die notwendigen Rahmen-
bedingungen zu schaffen, damit diese berufliche sowie familidre Verpflichtungen in Einklang bringen kénnen.

SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen

Relevante Unterziele:

@ 3.4 Forderung der psychischen Gesundheit und des Wohlbefindens am Arbeitsplatz

4 3.8 Zugang zu hochwertigen Gesundheitsdienstleistungen und SchutzmaBnahmen fir alle Beschaftigten

SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Relevante Unterziele:

4 8.5 Produktive Vollbeschaftigung und menschenwirdige Arbeit fur alle

# 8.8 Schutz der Arbeitnehmerrechte und Férderung sicherer Arbeitsumgebungen

SDG 10: Weniger Ungleichheiten

Relevante Unterziele:

& 10.2 Soziale, wirtschaftliche und politische Inklusion fir alle

# 10.3 Sicherstellung von Chancengleichheit und Verringerung von Diskriminierung

(&P NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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Unternehmensfiihrung (ESRS G1)

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung ist flr uns selbstverstandlich. Wir setzen auf die Sicherung des
langfristigen wirtschaftlichen Erfolgs, eine verantwortungsvolle Lieferkettengestaltung, nachhaltige Beschaffung
sowie die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten bei Innovation und Entwicklung.

SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
Relevante Unterziele:

# 8.4 Ressourceneffizienz steigern und nachhaltige Produktionsweisen fordern
# 8.5 Produktive Vollbeschéaftigung und faire Arbeitsbedingungen fur alle

4 8.7 MaBnahmen gegen Kinder- und Zwangsarbeit in der Lieferkette

# 8.8 Schutz von Arbeitnehmerrechten und sichere Arbeitsbedingungen

SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur

Relevante Unterziele:

@ 9.2 Forderung einer nachhaltigen Industrialisierung

# 9.4 Nachhaltige Modernisierung von Industrien durch Ressourceneffizienz
@ 9.5 Starkung von Forschung und Innovation fur nachhaltige Entwicklung

SDG 12: Nachhaltige /r Konsum und Produktion

Relevante Unterziele:

@ 12.6 Forderung der Nachhaltigkeitsberichterstattung bei Unternehmen

& 12.7 Forderung nachhaltiger offentlicher und privater Beschaffungsverfahren

vgv
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[NACHHALTIGKEITS-
RICHTLINIEN
UND ZERTIFIZIERUNGEN

Verbindliche Standards fiir
verantwortungsvolles Handeln

Unternehmensrichtlinien

VAP EPII M  (VSME B2-26b, B2-27, C2-48, C6-61a-c) Ein effektives Nachhaltigkeitsmanagement
B2-27, C2-48, erfordert klare Richtlinien, die 6kologische, soziale und unternehmerische Verant-
C6-61a-c wortung verbindlich in den Geschaftsprozessen verankern.

Zertifikate, globale Initiativen und ESG-Ratings Uberwachen und belegen unsere
Leistungen. Gemeinsam schaffen sie Verbindlichkeit, Transparenz und Verlasslichkeit.

Policy Inhalt Umfang Verantwortlich Referenzrahmen Verfiigbarkeit
Code of Conduct Werte, Prinzipien und Ver- Eigene Geschéfts-  Vorstand UN-, TAO- und Unternehmens-
(25.05.2018) haltensweisen, Prinzipien tatigkeit, direkte OECD-Rahmen- website

zu Arbeitsbedingungen, zur Zulieferer und werke

Umweltverantwortung und zur Geschaftspartner

Gesundheit und Sicherheit am

Arbeitsplatz
Ethik-Kodex Standards und Erwartungen zu Direkte Zulieferer Einkauf UNGC, IAO, EU- Nicht 6ffentlich
fiir Lieferanten  den folgenden sechs Berei- Batterieverordnung  verfligbar
(08.01.2025) chen, an die sich Lieferanten

von Nabaltec halten mussen:

Ethische Standards, Arbeits- und

Menschenrechte, Gesundheit

und Sicherheit, Umweltverant-

wortung, Beschaffungspraktiken,

IT und Datenschutz
Policy zur Grundsatze der nachhaltigen Eigene Geschafts- Einkauf UNGC, IAO Nicht &ffentlich
nachhaltigen Beschaffung und Management tatigkeit, Auftrag- verflgbar
und verantwor- der Zusammenarbeit mit Liefe-  nehmer, Lieferan-
tungsvollen ranten bei der Beschaffung ten sowie deren
Beschaffung Unterlieferanten
von Giitern und Interessen-
und Dienst- gruppen
leistungen
(08.01.2025)
Whistleblowing- Beschreibung von Meldekandlen Alle Mitarbeiter Ratisbona Hinweisgeber- Unternehmens-
Richtlinie und des Hinweisgebersystems (inklusive Zeit- Compliance GmbH  schutzgesetz website

von Nabaltec arbeiter), Kunden, (HinSchG)

Lieferanten und alle
externen Stake-
holder

NABALTEC AG @NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024



NACHHALTIGKEITSRICHTLINIEN
UND ZERTIFIZIERUNGEN

Als Erganzung zu unseren bestehenden Richtlinien haben wir eine grundlegende
Nachhaltigkeitspolicy entwickelt, die als strategischer Rahmen fur unser Nach-
haltigkeitsengagement dient. Sie legt klare Prinzipien flr ¢kologische, soziale und
ethische Standards fest und unterstitzt die langfristige Integration von Nach-
haltigkeit in unsere Geschaftsprozesse.

Verantwortlich fur die Einhaltung unserer Richtlinien ist in der Regel die Unter-
nehmensfihrung. VerstoBe gegen die Richtlinien kénnen gemeldet werden. Dazu
stehen unseren Stakeholdern verschiedene Meldekanéle zur Verfigung, darunter
ein umfassendes Whistleblowing-System.

Weitere Informationen zu unseren Meldekanadlen und unserem
Whistleblowing-System finden Sie im Kapitel Governance.

®

Zertifikate

(VSME B1-25) Nabaltec arbeitet nach hohen Standards, die in einem integrierten,
zertifizierten Managementsystem festgeschrieben werden. Die Einhaltung der
Anforderungen wird im Rahmen von Audits durch akkreditierte Firmen regelmafig
Uberprift. Dartber hinaus sind unsere Produkte nach den folgenden nationalen und
internationalen Standards und Richtlinien zertifiziert.

VSME B1-25

Zertifikate zu Produktgruppen stehen auf unserer Website als
Download bereit:
www.nabaltec.de/unternehmen/nachhaltigkeit/zertifikate

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 &F
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NACHHALTIGKEITSRICHTLINIEN
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Zertifikat

Kurzbeschreibung

ISO 9001:
Qualitatsmanagementsystem

Bescheinigt die Einfihrung und kontinuierliche Verbesserung eines effizienten Qualitdtsmanage-
mentsystems, das sicherstellt, dass Produkte und Dienstleistungen den Anforderungen von
Kunden sowie den regulatorischen Vorgaben entsprechen.

ISO 14001:
Umweltmanagementsystem

Zertifiziert ein systematisches Umweltmanagement, das Umweltaspekte entlang der Wertschop-
fungskette bertcksichtigt und eine kontinuierliche Reduzierung von Umweltauswirkungen anstrebt.

ISO 45001:
Arbeits- und Gesundheitsschutz-
managementsystem

Bestatigt die Implementierung eines Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystems, das
sichere Arbeitsbedingungen gewahrleistet, Risiken minimiert und die Gesundheit der Mitarbeiter
schitzt.

ISO 50001:
Energiemanagementsystem

Ist eine internationale Norm flr Energiemanagementsysteme und bietet einen systematischen An-
satz zur kontinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz, zur Reduzierung des Energieverbrauchs
und zur Senkung der Energiekosten.

REACH-Verordnung

Stellt sicher, dass chemische Stoffe innerhalb der EU registriert, bewertet und zugelassen werden,
um Risiken fUr Mensch und Umwelt zu minimieren.

SVHC (Substances of Very High
Concern)?

Bestdtigung, dass keine besonders besorgniserregenden Stoffe gemaB REACH-Verordnung
(Anhange XIV zu den zulassungspflichtigen Stoffen und XVII zu den Beschréankungen fur bestimmte
Stoffe, Gemische und Erzeugnisse) in Nabaltec-Produkten enthalten sind.

ROHS (Restriction of Hazardous
Substances)?

Reglementiert und beschrankt die Verwendung gefahrlicher Stoffe in elektrischen und elektroni-
schen Geraten, um Umwelt- und Gesundheitsrisiken zu reduzieren. Bestdtigung, dass die Produkte
den RoHS-Richtlinien 2011/65/EU und 2015/863/EU entsprechen.

GADSL (Global Automotive
Declarable Substance List)*

Branchenweit genutzte, nicht-gesetzlich vorgeschriebene Liste deklarations- bzw. verbotsrelevanter
Stoffe fir die Automobilindustrie, um Umwelt- und Gesundheitsrisiken in der Lieferkette zu reduzie-
ren. Nabaltec bestatigt mit dem Zertifikat, dass ihre Produkte keine in der GADSL-Liste aufgeftihr-
ten Stoffe enthalten.

GHS (Globally Harmonized System
of Classification and Labelling of
Chemicals)

Ein internationales Einstufungs- und Kennzeichnungssystem fur Chemikalien, das weltweit einheitli-
che Sicherheitsstandards fur deren Handhabung und Transport festlegt.

Lebensmittelunbedenklichkeits-
erkldrungen

Die Lebensmittelunbedenklichkeit der Nabaltec-Produkte ist von der ISEGA Forschungs- und Unter-
suchungsgesellschaft mbH zertifiziert.

Conflict Minerals Statement?!

Bestdtigt, dass die Nabaltec-Produkte frei von den als ,Conflict Minerals” bekannten Materialien
Gold, Tantal, Wolfram, Zinn, Columbit und Wolframit sind.

Recycling-Zertifikat

Zertifiziert, dass Nabaltec unter anderem alle Anforderungen des Verpackungsgesetzes voll-
umfanglich erfallt hat.

B Selbstzertifizierung

Globale Initiativen

Im Jahr 2024 ist Nabaltec der Initiative UN Global Compact (UNGC) beigetreten.
Mit dem Beitritt zum UNGC verpflichten wir uns freiwillig, die zehn grundlegenden
Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und
Korruptionsbekampfung zu respektieren, aktiv zu férdern und dauerhaft in die
unternehmerische Praxis und Unternehmenskultur zu integrieren.

Seit dem Jahr 2025 berichtet Nabaltec zudem regelmaBig im Rahmen der
Communication on Progress (CoP) Uber den Stand der Umsetzung dieser Prinzipien.
Der Beitritt ist ein klares Bekenntnis zu verantwortungsvollem und nachhaltigem
Wirtschaften und unterstreicht die Ausrichtung des Unternehmens an international
anerkannten Standards, insbesondere an den Zielen der Agenda 2030 und den SDGs.

Weitere Informationen zum konkreten Beitrag von Nabaltec
zu den SDGs im Rahmen der Agenda 2030 finden Sie im Kapitel
Nachhaltigkeitsziele und strategische Verankerung.

®
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NACHHALTIGKEITSRICHTLINIEN
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Dariber hinaus gehdrt Nabaltec zu den Unterzeichnern der Responsible Care
Global Charter. Die Responsible Care Global Charter ist eine weltweit anerkannte
Selbstverpflichtung der chemischen Industrie, initiiert durch den International
Council of Chemical Associations (ICCA). Sie bildet den internationalen Rahmen fir
das Programm ,Responsible Care”, das seit den 1980er-Jahren besteht und auf die
kontinuierliche Verbesserung von Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltleistungen
(HSE) in der chemischen Industrie abzielt.

Mit dem Beitritt zur Responsible Care Global Charter bringt Nabaltec zum
Ausdruck, dass das Unternehmen Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus
Verantwortung fur Umwelt, Gesundheit und Sicherheit Ubernimmt. Die Unterzeich-
nung dokumentiert unser Bekenntnis zu einer verantwortungsvollen Unterneh-
mensflihrung, zur stetigen Weiterentwicklung unserer HSE-Leistungen sowie zur
Transparenz gegenUber Stakeholdern. Gleichzeitig unterstreicht sie den Anspruch
von Nabaltec, einen aktiven Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der chemischen
Industrie zu leisten und internationale Standards und Prinzipien im eigenen Han-
deln zu verankern. Dazu ist Nabaltec in zahlreichen Verbanden und Arbeitsgemein-
schaften der chemischen Industrie im In- und Ausland aktiv.

Weitere Informationen zur Mitgliedschaft von Nabaltec in
Verbanden und Arbeitsgemeinschaften finden Sie im Kapitel
Governance.

ESG-Ratings
(VSME B1-25) Nabaltec wurde im Jahr 2025 von der ESG-Ratingagentur EcoVadis

mit dem Silber-Status ausgezeichnet. Mit dieser Bewertung gehort Nabaltec zu den
besten 15% aller von EcoVadis bewerteten Unternehmen.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 &F
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Fur die Umsetzung der in diesem Kapitel beschriebenen MaBnahmen und die
Erreichung der Ziele ist bei Nabaltec der Bereichsleiter Qualitatssicherung
und Nachhaltigkeit verantwortlich. Im Berichtszeitraum hatte Dr. Karl-Heinz
Spriestersbach diese Position inne.

Unternehmerische Verantwortung und zentrale
Handlungsfelder

Als Unternehmen der chemischen Industrie tragt Nabaltec eine groBe Verantwortung flr
den Umwelt- und Klimaschutz. Unsere Produkte entstehen in einem ressourceninten-
siven Prozess, der vor allem klimarelevante Auswirkungen mit sich bringt. Gleichzeitig
tragen unsere Produkte maBgeblich zur Verbesserung der Okobilanz bei, indem sie
umweltbelastende Substanzen ersetzen oder energieeffiziente Prozesse unterstitzen.

Den mit dem Bauxitabbau verbundenen Umweltfolgen begegnet Nabaltec durch
eine nachhaltige Beschaffungsstrategie, die zertifizierte Lieferanten bevorzugt und
hohe Umwelt- und Sozialstandards einfordert.

Unsere Umweltstrategie konzentriert sich auf die folgenden zentralen Handlungsfel-
der, die maBgeblich zur dkologischen Nachhaltigkeit und langfristigen Ressourcen-
schonung beitragen:

® Anpassung an den Klimawandel und Klimaschutz, insbesondere im Hinblick auf
Energieeffizienz, regenerative Energien und CO,-Emissionen (Scope 1 bis 3)

¢ Biodiversitat und Okosysteme, insbesondere im Hinblick auf den Schutz natirlicher
Okosysteme durch nachhaltige Beschaffung und Férderung der Biodiversitat
durch die Herstellung umweltfreundlicher, ungiftiger Produkte, die keine
schadlichen Chemikalien freisetzen

Nabaltec steuert ihre Umweltziele systematisch durch ein zertifiziertes Umwelt-
managementsystem nach ISO 14001. Als international anerkannter Standard

fur Umweltmanagementsysteme unterstitzt die ISO 14001 Unternehmen dabei,
Umweltauswirkungen systematisch zu erfassen, Umweltziele zu definieren und zu
realisieren, gesetzliche sowie sonstige Anforderungen einzuhalten und Prozesse
kontinuierlich zu verbessern. Grundlage ist der PDCA-Zyklus (Plan-Do-Check-Act).

Bei Nabaltec wird dieses System regelmaBig weiterentwickelt und auditiert. Damit
stellen wir sicher, dass Umweltaspekte in alle relevanten Unternehmensprozesse
integriert, Risiken und Chancen identifiziert sowie MaBnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung der Umweltleistung umgesetzt werden. Die Einhaltung regulatorischer
Vorgaben und interner Umweltstandards wird durch regelmé&Bige Uberprifungen
und externe Audits gewahrleistet.

(& NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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Weitere Informationen zu unseren Richtlinien, Standards und

Managementsystemen finden Sie im Kapitel Nachhaltigkeits- @
richtlinien und Zertifizierungen.

Klimawandel und Klimaschutz: Wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen

(VSME C4-57a,c, C4-58) Die Doppelte Wesentlichkeitsanalyse ergab flir Nabaltec
wesentliche positive und negative Auswirkungen auf den Klimawandel, die direkt

aus der eigenen Geschaftstatigkeit und der Produktion resultieren. Weiterhin wur-

den in diesem Bereich fuUnf finanzielle Risiken sowie zwei wirtschaftliche Chancen

als wesentlich eingestuft. In den vor- und nachgelagerten Stufen der Wertschdp-

fung traten keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen zutage:

ESRS-Unterthema Kategorie Beschreibung Zeithorizont

Klima Negative Auswirkung — Anstieg der CO,-Emissionen durch Nutzung fossiler Energietrager Aktuell

Positive Auswirkung Herstellung von umweltfreundlichen Produkten, z.B. fir Kunden aus Aktuell
den Bereichen E-Mobilitat und Energietransformation

Positive Auswirkung Der Einsatz neuer Technologien, wie energieeffizienter Maschinen und  Potenziell - langfristig
nachhaltiger Produktionsmethoden, tragt zur Reduktion der Treibhaus-
gasemissionen bei und senkt den Product Carbon Footprint (PCF).

Finanzielles Risiko Steigende Kosten, z.B. durch Umweltauflagen oder Steuern auf Potenziell - mittelfristig
CO,-Emissionen

Finanzielles Risiko Aufgrund zunehmend strengerer Nachhaltigkeitsregularien ist das Potenziell - langfristig
Unternehmen verpflichtet, in neue Technologien zu investieren. Dabei
besteht das Risiko, dass die damit verbundenen Mehrkosten nicht
vollstéandig Uber die Verkaufspreise weitergegeben werden kénnen.

Klimaschutz Negative Auswirkung  Die Produktion von Spezialoxiden erfordert derzeit einen hohen Aktuell
Energieeinsatz, der aufgrund fehlender technisch und wirtschaftlich
tragfahiger Alternativen weiterhin auf fossile Brennstoffe angewiesen
ist. Dies fuhrt zu hohen CO,-Emissionen, deren Reduzierung derzeit
nur eingeschrankt moglich ist.

Finanzielles Risiko Unzureichende Verflgbarkeit CO,-neutraler Energietrager fuhrt zu deut-  Potenziell - langfristig
lich reduzierten Produktionsmengen bei gleichzeitig steigenden Energie-
kosten (Wasserstoff, synthetische Brennstoffe, erneuerbarer Strom).

Energie Negative Auswirkung  Hoher Verbrauch fossiler Energietrdger zur Deckung energieintensiver — Aktuell

Herstellungsprozesse

Finanzielles Risiko Begrenzte Verflugbarkeit ausreichender Energiemengen zu Potenziell - langfristig
wettbewerbsfahigen Preisen

Finanzielles Risiko Hohe Investitionskosten fur CO,-neutrale Energietrager mit Potenziell - mittelfristig
eingeschrankter Amortisationsmoglichkeit am Markt

Wirtschaftliche Investitionen in Energieeffizienz und erneuerbare Energien kénnen Potenziell - mittelfristig

Chance die Betriebskosten senken, insbesondere durch reduzierten Energie-
verbrauch und geringere CO,-Emissionskosten.

Wirtschaftliche Nutzung erneuerbarer Energien kann langfristig die Energie- und Potenziell - langfristig

Chance Herstellungskosten senken. Verringerter PCF kann zu deutlich

gesteigerten Absdtzen fuhren.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024(@J NABALTEC AG
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Bis 2045
Netto-Null-
Emissionen

— das ambitio-
nierte Ziel bei
Nabaltec.

NABALTEC AG

UMWELT

Strategische Ziele und MaBnahmen

(VSME B2-26a,c,d) Resilienz und klimaneutrales Wirtschaften sind zentrale Ziele

der Klimastrategie von Nabaltec. Die schrittweise Umstellung der Produktion auf

klimaneutrale Prozesse dient der Reduzierung des 6kologischen FuBabdrucks, der
Optimierung betrieblicher Kostenstrukturen sowie der langfristigen Anpassung an
sich wandelnde Markt- und regulatorische Anforderungen.

CO,-Emissionen

Nabaltec richtet seine Ziele und MaBnahmen auf das globale Ziel aus, bis spates-
tens 2045 Netto-Null-Treibhausgasemissionen zu erreichen, indem menschliche
Emissionen vollstandig durch natUrliche Senken ausgeglichen werden. Klimaneutra-
litat ist fUr uns ein wesentliches gesellschaftliches Ziel, das wir zuklnftig auch im
Einklang mit den Erkenntnissen des Intergovernmental Panel on Climate Change
(IPCC) und den Vorgaben der Klimarahmenkonvention der Vereinten Nationen
(UNFCCC) verfolgen wollen.

Unsere im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse 2024 durchgeflhrte Resilienzanalyse
ergab, dass der CO,-AusstoB durch einen energieintensiven Produktionsprozess,
fUr den derzeit noch fossile Brennstoffe benotigt werden, eine der gréBten Heraus-
forderungen fur die Klimastrategie von Nabaltec darstellt. CO,-Emissionen wirken
global und beeinflussen nicht nur unsere Umweltbilanz, sondern auch unsere
Marktstellung. Um die Emissionen zu reduzieren und die Abhangigkeit von fossilen
Brennstoffen sukzessive zu minimieren, sind umfassende Prozess- und Technologie-
anpassungen erforderlich, die mit hohen Kosten und erheblichem technischen
Aufwand verbunden sind. Viele alternative Technologien stehen derzeit nur einge-
schrankt zur Verfigung. Wir werden jedoch verflugbare Losungen pilotieren und sie
mit zunehmender Marktreife skalieren.

Eine bessere CO,-Bilanz bietet fir Nabaltec insgesamt klare Vorteile:

® Bessere PCF-Bilanz (Product Carbon Footprint) starkt die Wettbewerbsfahig-
keit, da Kunden von nachhaltigeren Produkten profitieren und ihre eigenen
Nachhaltigkeitsziele leichter erreichen kénnen.

@ Standort- und Arbeitsplatzsicherung durch langfristige Wettbewerbsfahigkeit und
Einhaltung regulatorischer Anforderungen

& Werterhaltung und Taxonomie-Relevanz, um bei Bedarf Zugang zu nachhaltig-
keitsbezogenen Finanzierungsoptionen zu erhalten

& Geringere lokale Emissionen, die zu einer verbesserten Umweltbilanz des
Standorts Schwandorf beitragen

Uns stehen verschiedene Ansatzpunkte und MaBnahmen zur Verfugung, die wir
schrittweise evaluieren und gezielt umsetzen, um eine langfristige Dekarbonisie-
rung der Geschaftstatigkeit sicherzustellen. Dazu gehéren insbesondere die Stei-
gerung der Energieeffizienz, die Umstellung auf erneuerbare Energien, der Einsatz
emissionsarmer Rohstoffe, die Optimierung von Produktionsprozessen sowie die
Reduktion und Substitution fossiler Energietrager.
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Zudem werden Kreislaufwirtschaftskonzepte, wie die Wiederverwertung von Mate-
rialien und die SchlieBung von Stoffkreislaufen, als Hebel zur Emissionsminderung
betrachtet. Dazu setzt Nabaltec unter anderem auf Verpackungsrecycling. Im Rah-
men der Rezyklierbarkeit wird Material wieder in den Produktionsprozess integriert.
Auch der Einsatz innovativer Technologien zur Prozessoptimierung und die ver-
starkte Zusammenarbeit mit Lieferanten zur Reduzierung von Scope-3-Emissionen
sind zentrale MaBnahmen, die kontinuierlich auf ihre technische und wirtschaftliche
Umsetzbarkeit Uberpriuft werden.

Die Analyse 2024 zeigt eine Exponierung gegenuber regulatorischen CO,-Preis-
mechanismen und potenziellen Allokationsgrenzen. Finanzielle Folgen kénnen - je

nach Rechtslage und Zuteilung - Ausgleichs- oder Sanktionszahlungen einschlieBen.

Zum Berichtszeitpunkt sind die direkten Effekte aus MengeneinbuBen bzw.
Sanktionen begrenzt; es gibt keinen Anlass flr Entwarnung.

Ein internes CO,-Bepreisungssystem ist noch nicht konzernweit etabliert. Zur Star-
kung der Entscheidungsgrundlagen wird seine Einfihrung gepruft; bis dahin nutzen
wir definierte Schwellenwerte, qualitative Bewertungen und externe Preisannahmen
mit regelmaBiger Uberpriifung.

(VSME B2-26a und B2-26c-d, VSME C2-48) Um die Klimaziele konsequent im Blick
zu behalten und Emissionen zukinftig auch entlang der gesamten Wertschdpfungs-
kette zu senken, wird Nabaltec zunachst folgende MaBnahmen priorisieren:

Bei den vorgelagerten Prozessen:

# Rohstofflieferanten werden verpflichtet, ihre eigenen Scope-1- und
Scope-2-Emissionen zu ermitteln, um eine prazisere Datenbasis zu schaffen, die
Nabaltec bei der Formulierung ihrer eigenen Klimaziele unterstutzt.

@ Erfassung und Bewertung der mit der Beschaffung von Rohstoffen und Verpa-
ckungen einhergehenden THG-Emissionen

@ Optimierung der Transportwege und verstarkter Einsatz von klimafreundlichen
Logistikldsungen (z. B. Schienenverkehr, emissionsarme Transportmittel)

Bei den eigenen Geschaftstatigkeiten:

@ Optimierung der bestehenden Produktionsprozesse im eigenen Betrieb zur
Reduzierung von Treibhausgasemissionen

@ EinfUhrung neuer Prozesstechnologien zur Reduzierung von Treibhausgas-
emissionen

& Erhohung der Energieeffizienz und des Anteils regenerativer Energiequellen

# Erhohung von Recyclingguoten (siehe dazu auch das Kapitel ,,Governance”)

# Reduktion des Verbrauchs fossiler Brennstoffe (siehe dazu auch das Kapitel
»wEnergieverbrauch und Energiemix”)

¢ Verwendung von Verpackungen mit Recycling-Anteil (siehe dazu auch
das Kapitel ,,Governance”)

VSME B2-26a
und B2-26¢c-d,
VSME C2-48
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(VSME B3-30a, B3-31, C2-50-53, C3-54a-c,e) Wir haben uns zunachst das Ziel
gesetzt, unsere Scope-1- und Scope-2-Emissionen bis 2035 sukzessive zu senken.
Die Berechnung der CO,-Emissionen in diesem Bericht basiert auf den Standards
des Greenhouse Gas (GHG) Protocols und der ISO 14064 -1.

Treibhausgasemissionen der Nabaltec AG

2022 2023 2024
Brutto-Scope-1-THG in t CO,eq 22.288 22.530 26.791
Marktbezogene Brutto-Scope-2-THG in t CO,eq 7.316 16.260 7.390
Standortbezogene Brutto-Scope-2-THG in t CO,eq 0 0 0
Brutto-Scope-3-THG! in t CO.eq 117.746 94.083 93.273
Summe Brutto-Scope-1-, -2- und -3-THG in t CO,eq 147.351 132.873 127.454
Scope-1-Treibhausgas-Intensitat in kg CO,eq pro EUR Umsatz 0,114 0,127 0,152
Scope-2-Treibhausgas-Intensitat in kg CO,eq pro EUR Umsatz 0,037 0,092 0,042
Gesamt Scope-1- + Scope-2-THG-Intensitit in kg CO,eq pro EUR Umsatz 0,152 0,219 0,194

1 In die Messung der Scope-3-Emissionen sind die folgenden der insgesamt 15 Scope-3-Kategorien nach dem GHG Protocol eingeflossen:
1. Eingekaufte Guter und Dienstleistungen: Emissionen aus der Herstellung und dem Transport von eingekauften Waren und
Dienstleistungen (ausschlieBlich Rohstoffbezug aufgrund der Wesentlichkeitsschwelle)
2. Transport und Verteilung (eingekauft): Emissionen aus dem Transport und der Verteilung von eingekauften Waren

NABALTEC AG

Nabaltec ist derzeit nicht in den regulierten Sektoren des EU-Emissionshandels
(EU-ETS) tatig. Somit lag der prozentuale Anteil der Scope-1-Emissionen, der unter
ein reguliertes Emissionshandelssystem fiel, bei 0%.

Die Scope-3-Emissionen von Nabaltec wurden gemaB dem Cradle-to-Gate-Ansatz
ermittelt.

Nabaltec hat dabei die Wesentlichkeitsanalyse fur die im Rahmen des GHG Protocols
vorgegebenen 15 Scope-3-Kategorien durchgeflhrt und diejenigen identifiziert, die
zum aktuellen Zeitpunkt bereits gemessen werden kénnen. Dabei handelt es sich um
die produktionsbezogenen Kategorien, wahrend die Erfassung weiterer Kategorien,
wie etwa Emissionen aus dem Pendeln der Mitarbeiter, noch aussteht.

Ziele:

@ Reduzierung der Scope-1-Emissionen um 10 % bis 2035
(Basis: Durchschnittswert der Jahre 2022 -2024).

@ Reduzierung der Scope-2-Emissionen um 30 % bis 2035
(Basis: Durchschnittswert der Jahre 2022 -2024).

Konkrete, geplante MaBnahmen zur Erreichung der Ziele:

& Umstellung von mindestens drei Aggregaten flr Trocknungsprozesse auf
elektrische oder thermische Heizregister
& Optimierung Warmetauscheraggregat
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Energieverbrauch und Energiemix

(VSME B3-29) Nabaltec setzt ein Energiemanagementsystem (EnMS) gemaB
I1SO 50001 ein, das eine systematische Erfassung, Analyse und Optimierung
des Energieverbrauchs sicherstellt. Die Implementierung und Umsetzung des
Systems erfolgt unter Einbindung aller relevanten Mitarbeiter. Dies gewahrleistet
eine kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz. Bei Investitionen gilt
das Effizienzprinzip: Neuanschaffungen werden anhand von Lebenszyklus und
Gesamtbetriebskosten inklusive Energie und CO,-Kosten bewertet. Energie-
effiziente Varianten werden dabei bevorzugt. Bei Produktion, Weiterverarbeitung
und Anwendung setzen wir gezielt neue Technologien ein, um die spezifische
Energieeffizienz zu erhtéhen.
Energieverbrauch fiir den eigenen Geschidftsbetrieb
2022 2023 2024
Gesamtenergieverbrauch in MWh 490.556 433.877 449.211
Energieverbrauch nach Quelle
Erneuerbare Quellen in MWh 354.779 299.962 306.095
Anteil in % 72,3 69,1 68,1
Fossile Quellen in MWh 130.289 128.597 142.078
Anteil in % 26,6 29,6 31,6
Nukleare Quellen in MWh 5.487 5.318 1.038
Anteil in % 11 1,2 0,2
Energieintensitdt in kWh/EUR Umsatz 2,513 2,455 2,547
Energiemix
2022 2023 2024
Strom in MWh 70.350 61.126 61.073
Davon erneuerbar 44.883 38.815 50.813
Davon nicht-erneuerbar 19.979 16.993 9.222
Davon nuklear 5.487 5.318 1.038
Dampf in MWh 309.896 261.147 255.282
Davon erneuerbar 309.896 261.147 255.282
Davon nicht-erneuerbar 0 0 0
Gas in MWh 108.528 110.101 131.515
Heizél in MWh 856 667 513
Diesel in MWh 926 836 828

Im Geschaéftsjahr 2024 hat Nabaltec selbst keine erneuerbare Energie erzeugt,
sondern den gesamten Bedarf durch externen Bezug gedeckt. Ein wesentlicher
Anteil stammt aus der Zusammenarbeit mit dem Zweckverband Mdillverwertung
Schwandorf (ZMS). Das Mullheizkraftwerk wandelt nicht-verwertbaren Restabfall
mittels Kraft-Warme-Kopplung (KWK) in Dampf und Strom um. Die Zusammen-
arbeit gewahrleistet eine verlassliche Versorgung am Hauptsitz Schwandorf und
senkt - gegeniber konventionellen Alternativen - die spezifischen CO,-Emissionen.
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Zum Berichtszeitpunkt lasst sich der durch die Zusammenarbeit mit dem ZMS
bewirkte CO,-Minderungseffekt nicht belastbar quantifizieren: In Deutschland

wird die Einstufung der Abfallverbrennung als erneuerbare Energiequelle je nach
Gesetzgebung unterschiedlich ausgelegt. Wahrend beispielsweise im Erneuerbare-
Energien-Gesetz (EEG) Strom aus Mdllverbrennungsanlagen zu etwa 50 % als
erneuerbar gilt - basierend auf der Annahme, dass etwa die Halfte der Abfalle
biogenen Ursprungs ist -, wird die bei der Verbrennung entstehende Warme im
Gebaudeenergiegesetz (GEG) abweichend bewertet. Laut GEG wird Warme aus
Mullverbrennungsanlagen als unvermeidbare Abwarme eingestuft, die andernfalls
ungenutzt bleiben wirde. Daher wird sie unabhangig von ihrem fossilen oder
biogenen Ursprung zu 100 % als erneuerbare Energie angerechnet, wenn sie in
Warmenetze eingespeist oder zur Beheizung von Gebauden genutzt wird. Umwelt-
verbdnde sehen hingegen die Einstufung kritisch, da die Millverbrennung Ressourcen
verbrauche, CO,-Emissionen verursache und schadstoffhaltige Rickstande
hinterlasse. Unsere LCA-Bewertungen (Life Cycle Assessment) kdnnen - je nach
Datenstand, Systemgrenzen und Allokation - von diesen rechtlichen und zivilgesell-
schaftlichen Einordnungen abweichen; die Methodik wird derzeit harmonisiert.

Insgesamt lasst sich jedoch feststellen, dass der Gesamtenergiebedarf im eigenen
Geschaftsbetrieb im Vergleich zu 2022 gesunken ist. Aufgrund des strukturell energie-
intensiven Geschaftsmodells bleibt der Bedarf an erneuerbaren Energietragern
jedoch hoch; er ist zentral, um CO,-Emissionen langfristig zu senken und eine
nachhaltige Energieversorgung abzusichern.

Die Uberregionale Beschaffung sowie die zunehmende Verflgbarkeit erneuerbarer
Energien eréffnen bereits heute Moglichkeiten zur Umstellung. Wahrend der Bezug
von Strom aus erneuerbaren Quellen relativ unkompliziert ist, gestaltet sich die
Substitution fossiler Brennstoffe - vor allem in thermischen Prozessen - erheblich
komplexer. Sie erfordert héhere Investitionen und ist durch die begrenzte Verflgbar-
keit geeigneter Alternativen erschwert.

Dennoch bietet der verstarkte Einsatz von erneuerbarem Strom gute Steuerungs-
moglichkeiten und Umsetzbarkeit, da entsprechende Angebote am Markt vorhanden
sind. Die Umstellung auf erneuerbare Brennstoffe hingegen unterliegt technischen
und guantitativen Einschrankungen, weshalb eine schrittweise Transformation
notwendig ist.

MaBnahmen im Bereich Energieeffizienz und Umstellung auf
regenerative Energietrager

(VSME C3-54e) Nabaltec verfolgt das Ziel, den Gesamtenergieverbrauch am
Hauptstandort in Schwandorf mit priorisierten MaBnahmen und klaren Verantwort-
lichkeiten langfristig zu reduzieren. Dies erfolgt im Rahmen eines strukturierten
unternehmensweiten Vorgehens, das alle Unternehmensbereiche einbindet. Zur
Umsetzung dieser Ziele investieren wir gezielt in energieeffiziente Technologien
und fordern die Anwendung von Best-Practice-Verfahren zur nachhaltigen Res-
sourcennutzung. Ein zentraler Bestandteil dieser Strategie ist die Modernisierung
bestehender Anlagen und Gerdte, indem veraltete Systeme schrittweise durch
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energieeffiziente Modelle ersetzt werden. Gleichzeitig wird der Einsatz energiespa-
render technischer Losungen aktiv vorangetrieben, um den 6kologischen FuBab-
druck weiter zu minimieren und die langfristige Wettbewerbsfahigkeit zu sichern.

Mit der systematischen Erhohung des Anteils erneuerbarer Energien am
Gesamtenergiemix von Nabaltec sollen Umweltauswirkungen minimiert und eine
nachhaltige Entwicklung geférdert werden. Hierzu pilotieren und skalieren wir -
soweit technisch und wirtschaftlich machbar - geeignete Optionen fur Strom- und
Prozesswarme.

Konkret geplante MaBnahmen bis 2030:

® Reduzierung des Dampfverbrauchs durch technische Optimierungen
¢ Abschluss von Liefervertragen zum Bezug von CO,-neutralem Strom
@ Prifung der Integration einer Photovoltaikanlage

Ziele und Kennzahlen:

® Der spezifische Energieverbrauch an unserem Hauptstandort Schwandorf
[MWh/EUR Umsatz] soll bis 2030 um 15% gegenlUber dem Durchschnittswert
der Jahre 2022 -2024 reduziert werden.

¢ Nutzung von 100 % CO,-neutralem Strom an unserem Hauptstandort in
Schwandorf bis 2030

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024(@J NABALTEC AG
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Die Umsetzung und Erreichung der in diesem Kapitel beschriebenen MaBnahmen
und Ziele erfolgt durch die zustandigen Fachbereiche. Der Bereichsleiter flr
Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit dbernimmt dabei eine Uberwachende

und steuernde Rolle, um die Einhaltung der Vorgaben sicherzustellen und die
Zielerreichung zu unterstitzen. Im Berichtszeitraum nahm Dr. Karl-Heinz
Spriestersbach diese Position wahr.

Unternehmerische Verantwortung und zentrale
Handlungsfelder

Wir verankern die Erhaltung und Foérderung der Biodiversitat in der Unternehmens-
strategie von Nabaltec. Als Unternehmen der chemischen Industrie tragen wir eine
besondere Verantwortung, negative Auswirkungen auf natirliche Okosysteme zu
minimieren und - wo moglich - positive Beitrage zu leisten. Auf dieser Grundlage
gelten folgende Grundsatze:

1. Schutz und bewusster Umgang mit Ressourcen

& Wir reduzieren unseren Flachenbedarf durch kompakte Bauweisen und
Mehrfachnutzung vorhandener Areale. Eingriffe werden vermieden bzw. mini-
miert. Ausgleichs-/WiederherstellungsmaBnahmen erfolgen nach behdérdlich
genehmigten Konzepten.

@ Der Bauxitabbau in unserer Lieferkette ist abhangig von der geologischen Lage.
Wir bevorzugen Rohstofflieferanten, die sich fir RenaturierungsmaBnahmen, wie
die Wiederaufforstung von Regenwaldfldchen, engagieren.

@ Wir gehen effizient mit der wertvollen Ressource Wasser um. Zudem nutzen wir
geschlossene Kreisldufe, senken Entnahmen wo maéglich und nutzen Kreislauf-
fihrung, soweit technisch machbar. Dies wird Uber Kennzahlen Uberwacht.

@ Durch ein wirksames Abfallmanagement mit nach Mdéglichkeit geschlossenen
Produktionskreislaufen und der Wiederaufbereitung von Chemikalien vermeiden
bzw. reduzieren wir Abfalle.

2. Verantwortungsvolle Lieferkette und nachhaltige Beschaffung

@ Flr die Beschaffung von Rohstoffen und Verpackungsmaterialien bevorzugen
wir die Zusammenarbeit mit Lieferanten, die Umwelt- und Sozialstandards nach
internationalen MaBstében (z.B. ISO 14001, IRMA, RMI, ASI) einhalten - soweit
relevant und nachweisbar.

# Unser Beschaffungsmanagement berdcksichtigt den Schutz von Biodiversitat und
Okosystemen als bewertungsrelevantes Kriterium bei der Auswahl von Rohstoff-
lieferanten.
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3. Verantwortliche Produktion und Emissionsvermeidung

& Wir schlieBen Stoffkreislaufe weitgehend, um die Freisetzung umweltkritischer
Substanzen zu minimieren bzw. zu vermeiden. Zum Beispiel werden Chemikalien,
wie etwa Natronlauge, die zur Erzeugung von Feinsthydroxid verwendet werden,
aufbereitet und wiederverwendet statt entsorgt.

@ Unsere Produkte sind REACH-konform, frei von Gefahrstoffen und enthalten
keine Konfliktmineralien, sodass sie keine negativen Auswirkungen auf Biodiver-
sitat und Okosysteme haben.

4. Integration von Biodiversitdatsaspekten in die Unternehmensstrategie

& Wir bewerten und entwickeln unsere BiodiversitdtsmaBnahmen regelmaBig weiter,
legen MaBnahmen, Zustdndigkeiten sowie Kennzahlen fest und berichten transparent.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Biodiversitat
und Okosystemen

Durch unsere umfassenden Aktivitaten in zentralen Nachhaltigkeits-Themenfeldern
sind die negativen Umweltauswirkungen von Nabaltec vergleichsweise gering. Zudem
wurde ein positiver Umweltbeitrag identifiziert, der Uber die reine Schadensminde-
rung hinausgeht: Unsere Produkte kénnen, je nach Anwendung, Materialien mit
hoherem Gefdhrdungspotenzial ersetzen, die Nutzung auf Grundlage geltender
Bestimmungen (z.B. REACH) vorausgesetzt.

Die aktive Vermeidung toxischer Emissionen und Schadstoffe tragt dazu bei, die
Belastung von Luft, Wasser und Boden nachhaltig zu reduzieren. Dies fordert direkt
die Biodiversitat und reduziert die Umweltbelastungen.

ESRS-Unterthema Kategorie Beschreibung Zeithorizont
Direkte Ursachen des Positive Auswirkung Forderung der Biodiversitat durch die Verwendung Aktuell
Biodiversitatsverlusts | umweltfreundlicher, ungiftiger Produkte, die keine

Umweltverschmutzung schadlichen Chemikalien freisetzen

Strategische Ziele und MaBnahmen

Nabaltec setzt im Bereich Biodiversitat auf die gezielte Weiterentwicklung bewahrter
MaBnahmen. Prioritat haben Ansatze zur Vermeidung und Minderung umweltbezo-
gener Auswirkungen sowie zur nachhaltigen Gestaltung von Produktionsprozessen,
deren Wirksamkeit wir auf Monitoring- und Auditprozesse stltzen. Zum Berichtszeit-
punkt ist hier kein strategischer Richtungswechsel vorgesehen.

Die Wechselwirkung zwischen Biodiversitat und anderen strategisch relevanten Themenfel-
dern - insbesondere Klimaschutz, nachhaltige Lieferketten und EnergieeffizienzmaBnahmen
unter BerUcksichtigung regenerativer Energiequellen - werden von Nabaltec systematisch
betrachtet. Der Schutz natirlicher Okosysteme ist eng mit diesen Themen verknipft.
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Flachennutzung

(VSME B5-33, B5-34a-b) Am Hauptstandort Schwandorf betragt die Gesamtflache
218.650 m2, davon sind 173.569 m2 versiegelt. Nabaltec betreibt ihre Standorte
ausschlieBlich in bestehenden, ausgewiesenen Industriegebieten mit geringem
Okologischem Stress. Die von uns genutzten, verwalteten oder sich in unserem
Eigentum befindenden Flachen in oder in der Nahe von Gebieten mit besonders
sensibler Biodiversitat belaufen sich auf 767 m2. Zudem sind 7.053 m2 auf den oder
abseits der verschiedenen Betriebsflachen von Nabaltec als naturnah ausgewiesen.

Flachennutzung

2022 2023 2024
Grundsticksflache in einem oder in der Néhe 767 767 767
eines biodiversitatsempfindlichen Gebiets in m?
gesamte Flachennutzung in m? 218.650 218.650 218.650
gesamte versiegelte Flache in m? 173.569 173.569 173.569
gesamte naturnahe Flache vor Ort in m? 2.880 2.880 2.880
gesamte naturnahe Flache auBerhalb des Geldndes in m? 4.173 4.173 4.173

VSME B6-35,

Wasserverbrauch

(VSME B6-35, B6-36) Die Gesamtwasserentnahme von Nabaltec betrug im

Berichtszeitraum 515.797 m3. Es wurde dabei kein Wasser in Wasserrisikogebieten

oder Gebieten mit hohem Wasserstress entnommen. Der Wasserverbrauch

betrug 324.585 m3. Dieser Verbrauch wird nahezu vollstandig durch Verdampfung

verursacht. Die Differenzmengen zwischen Wasserentnahme und Wasserverbrauch

wurden in das Wassersystem zurickgefihrt. Die Produktionsprozesse bei

Nabaltec sind darauf ausgerichtet, weitgehend geschlossene Kreislaufe fir Wasser

herzustellen und den Waschwasserbedarf wesentlich zu reduzieren.
Wasserverbrauch

2022 2023 2024

Gesamtwasserentnahme in m3 644.340 512.489 515.797
Gesamtwasserverbrauch in m3 404.452 358.062 324.585
Wasserruckfihrung in m3 239.880 154.427 191.212
Wassereinsatz-Intensitat in m3/EUR Umsatz 0,0033 0,0029 0,0029

VSME B7-37,
B7-38

Abfallmanagement

(VSME B7-37, B7-38) Als Chemieunternehmen ist sich Nabaltec der Relevanz und
Notwendigkeit von sorgfdltigem Abfallmanagement mit besonderem Augenmerk
auf die fachgerechte Entsorgung von insbesondere flir Mensch und Umwelt
potenziell schadlichen Abfallen bewusst. Wir nutzen nach Moéglichkeit geschlossene
Produktionskreislaufe, mit denen wir Abfalle vermeiden bzw. reduzieren kénnen.
Beispielsweise bereiten wir fur unsere Produktionsprozesse zentrale Chemikalien
wie Natronlauge fur den Wiedereinsatz auf, anstatt sie als Abfall zu entsorgen.

NABALTEC AG @NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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Der stark erhtdhte Anstieg des Abfallaufkommens im Jahr 2024 ist primdar auf
Bodenaushub im Rahmen baulicher Erweiterungsprojekte zurtckzufihren.

Da wir keine Kunststofferzeugnisse herstellen oder in unseren Produkten verarbei-
ten, betragt die Menge an erzeugtem Mikroplastik O kg pro Jahr.

Abfallbilanz in Tonnen

2022 2023 2024
Abfallmenge gesamt in t 5.104 4.328 9.851
Abfallmenge - gefdhrlich in t 3.540 2.526 2.625
Abfallmenge - nicht geféhrlich in t 1.564 1.802 7.226
Abfallmenge fur Recycling und Wiederverwertung in t 4.465 3.650 9.538
Abfallmenge fur Recycling und Wiederverwertung in % 87,5 84,3 96,8
Umweltverschmutzung
(VSME B4-32) In der chemischen Produktion lassen sich Emissionen zum Berichts- VSME B4-32

zeitpunkt nicht vollstandig vermeiden. Wir minimieren sie konsequent und berichten
transparent dartber. Im Einklang mit den in Deutschland im Rahmen der EU-Emissions-
richtlinie eingeflhrten und geltenden Gesetzen folgt Nabaltec dem Grundsatz der
Schadensvermeidung und -verminderung und arbeitet kontinuierlich daran, die eigenen
Emissionen auch durch den Einsatz neuer Technologien weiter zu verringern.

Bei der Emission von Schadstoffen in Gewdsser an unserem Hauptstandort in
Schwandorf achtet Nabaltec strikt auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben aus
Paragraph 57 des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) sowie dem Anhang 22 ,Chemische
Industrie” der Abwasserverordnung.

In der Produktion verwendete Schadstoffe, wie Natronlauge, werden nur unter
hdchsten Sicherheitsstandards eingesetzt und in internen Kreislaufprozessen
aufgearbeitet und wiederverwertet, um das Risiko von Freisetzungen und negativen
Umweltauswirkungen zu minimieren. Diese Vorgehensweise gewdahrleistet einen
verantwortungsvollen Umgang mit gefahrlichen Stoffen und den Schutz von Umwelt
und Menschen.

Weitere Informationen zu den von Nabaltec erhaltenen
Zertifizierungen in Bezug auf (nicht) verwendete Schadstoffe finden
Sie im Kapitel Nachhaltigkeitsrichtlinien und Zertifizierungen.
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Schadstoffemissionen in Tonnen

2022 2023 2024
Emissionen in die Luft in t
Feststoffe (Staub) 3,1 2,4 2,9
Stickoxide 87,5 70,8 78,3
Emissionen in Gewadsserin t
Feststoffe 3,6 3,5 3,9
Phosphor 0,08 0,04 0,05
Aluminium (gelost) 0,12 0,06 0,07
Chemischer Sauerstoffbedarf 7,2 4,2 5,0

NABALTEC AG @NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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FUr die Umsetzung der in diesem Kapitel beschriebenen MaBnahmen und die
Erreichung der Ziele ist bei Nabaltec der Bereichsleiter Kaufmannische Dienste
verantwortlich. Im Berichtszeitraum hatte Michael Birzer diese Position inne.

Struktur der Belegschaft und
unternehmerische Verantwortung

(VSME B8-39c, B8-40) Zum Stichtag 31.12.2024 beschaftigte Nabaltec insgesamt VSME B8-39c,

484 Mitarbeiter am Standort Schwandorf.
2022 2023 2024
Gesamtzahl der Beschiftigten am Standort Schwandorf zum Stichtag 31.12. 490 500 484
Anzahl befristet beschaftigt (ohne Auszubildende) 38 6 5
Anzahl unbefristet beschaftigt 409 451 434
Auszubildende 43 43 45
Anzahl mannlich 376 375 361
Anzahl weiblich 114 125 123
Anzahl divers 0 0 0
Fluktuationsrate in % 3,3 3,6 3,0
Anteil Frauen in Fithrungspositionen (auf Fithrungsebene) in % 17,1 16,3 15,1
Beschiftigte, die ein Entgelt groBer oder gleich dem gesetzlichen 100 100 100
Mindestlohn erhalten in %
Lohngefdlle zwischen weiblichen und mannlichen Beschiftigten Nicht Nicht Nicht
in % anwendbar anwendbar anwendbar
Beschiftigte mit Tarifbindung in % 91,5 91,3 91,6

Eine stabile und zukunftsorientierte Arbeitsumgebung ist zentral, um qualifizierte
Fachkrafte zu gewinnen und langfristig zu binden. Nabaltec férdert die gezielte
fachliche und persdnliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter, um Potenziale wirksam
zu entfalten.

Wir beobachten und analysieren kontinuierlich die Fluktuationsentwicklung. Unter
Berilcksichtigung von Kindigungen, der Beendigung von Ausbildungsverhaltnissen,
des Auslaufens von befristeten Vertragen sowie des Ubergangs in die Rente haben
insgesamt 37 Mitarbeiter im Geschaftsjahr 2024 Nabaltec verlassen. Die Mitar-
beiterfluktuation lag bei 3,0% und damit leicht unter den Vorjahreswerten sowie
insgesamt auf einem anhaltend niedrigen Niveau.
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Langfristig tragt eine geringere Fluktuation zu stabilen Arbeitsverhaltnissen bei und
fordert eine kontinuierliche Zusammenarbeit innerhalb des Unternehmens. Sie spielt
eine wesentliche Rolle flr die Standortsicherung, indem sie einer Abwanderung von

Arbeitskraften entgegenwirkt.

Unabhangig vom aktuellen Niveau richten wir unsere Unternehmenskultur an
unterschiedlichen beruflichen und privaten Lebensphasen unserer Mitarbeiter aus.
Da sich berufliche Anforderungen und persénliche Verpflichtungen im Laufe der Zeit
verdndern, schaffen wir ein flexibles und wertschatzendes Arbeitsumfeld, das eine
gute Balance zwischen Beruf und Privatleben ermaglicht.

Zudem legen wir besonderen Wert auf ethische Grundsdtze und soziale Verantwor-
tung. Die gesamte Belegschaft von Nabaltec, einschlieBlich des Vorstands und des
Aufsichtsrats, ist an die Bestimmungen unseres Verhaltenskodex (Code of Conduct)
gebunden. Wir achten und schitzen die Menschenrechte und verpflichten uns zu
fairen Arbeitsbedingungen sowie zur Einhaltung internationaler Standards an all
unseren Standorten.

Weitere Informationen zu unseren Richtlinien, Standards und

@ Managementsystemen finden Sie im Kapitel Nachhaltigkeits-
richtlinien und Zertifizierungen.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit der
eigenen Belegschaft

Die Mitarbeitergewinnung und -bindung ist an den verschiedenen Unternehmens-
standorten mit unterschiedlichen Herausforderungen verbunden. Am Standort
Schwandorf profitieren wir von einer tariflichen Entlohnung und einem positiven
Unternehmensimage, wahrend Schichtarbeit ein wesentlicher Risikofaktor fur die
langfristige Bindung und Rekrutierung von Fachkraften bleibt.

Zur Erhéhung der Arbeitgeberattraktivitat und zur Starkung der langfristigen
Mitarbeiterbindung, insbesondere in Zeiten des Fachkraftemangels, haben wir
flexible Arbeitszeitmodelle, Remote-Arbeit-Optionen und Kinderbetreuungsangebote
implementiert. Diese MaBnahmen verbessern zudem die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben und tragen zur Schaffung nachhaltiger Arbeitsbedingungen bei.

Mit starren, unflexiblen Arbeitszeitmodellen ware Nabaltec hohen Risiken bezuglich
des Verlusts von Talenten ausgesetzt und hatte erhebliche Wettbewerbsnachteile
gegenUber Unternehmen mit attraktiveren Arbeitszeitmodellen.

Zur Mitarbeiterbindung setzt Nabaltec auf finanzielle und soziale Zusatzleistungen Uber
dem Tarifniveau. Dennoch stellt der Fachkraftemangel ein strategisches Risiko dar, das
langfristig negative Auswirkungen auf die Produktionsleistung und den Umsatz haben
kénnte. Wahrend das Risiko fur die kommenden funf Jahre als moderat eingestuft wird,
kénnten kinftig zusatzliche Anreizsysteme, eine Anpassung des Schichtsystems
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oder verstarkte Automatisierung erforderlich werden. Diese MaBnahmen sind
jedoch mit erheblichen organisatorischen und finanziellen Aufwanden verbunden
und technisch nicht immer kurzfristig realisierbar.

ESRS-Unterthema Kategorie Beschreibung Zeithorizont
Arbeitsbedingungen | Positive Flexible Arbeitszeitmodelle, Remote-Arbeit-Mdglichkeiten sowie Kinder- Aktuell
Vereinbarkeit von Auswirkung  betreuungsmodelle steigern die Attraktivitdt als Arbeitgeber und erhéhen die
Berufs- und Privatleben Mdéglichkeit, Talente langfristig an die Firma zu binden.
Finanzielles  Verlust von Talenten aufgrund starrer, unflexibler Arbeitszeitmodelle Potenziell -
Risiko Geringere Mitarbeiterzufriedenheit und héhere Fluktuation mittelfristig

Wettbewerbsnachteile gegenliber Unternehmen mit attraktiveren
Arbeitszeitmodellen

Zentrale Handlungsfelder

Unsere Personalarbeit konzentriert sich auf die folgenden Handlungsfelder:

@ Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit, insbesondere zur langfristigen Bindung
hochqualifizierter Fachkrafte an das Unternehmen

& Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, insbesondere zur

Unterstltzung von Mitarbeitern mit familidren Verpflichtungen

Umfassendes Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem

Hochste Sicherheitsstandards am Arbeitsplatz

Férderung von Aus- und Weiterbildung unserer Belegschaft

Sicherstellung von Chancengleichheit und Gleichbehandlung aller Mitarbeiter

L K R R 4

Strategische Ziele und MaBnahmen

Der Hauptstandort Schwandorf zeichnet sich durch eine hohe Lebensqualitat,
regionale Verbundenheit seiner Bewohner und stabile Beschaftigungsverhaltnisse
aus. Gleichzeitig stellt die landliche Lage eine strukturelle Herausforderung bei der
Gewinnung und Bindung qualifizierter Fachkréafte dar, insbesondere angesichts des
zunehmenden Fachkraftemangels. Um die Attraktivitat als Arbeitgeber zu starken
und sich im Wettbewerb um Fachkrafte zu positionieren, investiert Nabaltec gezielt
in MaBnahmen zur Mitarbeitergewinnung und -bindung.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 &F

NABALTEC AG

43



44

Erfahren
Sie mehr

Uber Karrieren
bei Nabaltec.

NABALTEC AG

EIGENE
BELEGSCHAFT

Dazu gehoren insbesondere Initiativen zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
und zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die langfristig zur Sta-
bilitat und Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens beitragen, wie zum Beispiel:

& Gleitzeitmodelle

# Teilzeitarbeit sowie Remote-Arbeit

& Konto fUr Lebensarbeitszeit

® Befristete Freistellung (z. B. Sonderurlaub, Pflegezeit)

@ Sabbatical

@ Gesundheitsprogramme und Programme zur Steigerung des Wohlbefindens
& Fitnessprogramme

Um vor allem die Bedlrfnisse von Familien noch besser zu unterstitzen, setzt sich
Nabaltec folgende Ziele:

@ Bereitstellung betrieblicher Kinderbetreuungsangebote

@ Organisation von Ferienprogrammen oder Feriencamps fur Kinder von Mitarbeitern

& Ermoglichung von Nachhilfeangeboten oder Lernunterstitzung fir Kinder von
Mitarbeitern

Konkret geplante MaBnahmen bis 2030:

# Erarbeitung eines Ferienbetreuungskonzepts

# Suche nach maglichen Kooperationspartnern, um Nachhilfeleistungen anbieten
zu koénnen

& Schaffung einer Begegnungsstatte inklusive Mitarbeiterrestaurant bis 2030

Kennzahlen:

@ Bereitstellung von 20 Ferienbetreuungsplatzen fir die Dauer von drei Wochen
bis 2030
@ Angebot von Nachhilfeleistungen bis 2030

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Zu unseren MaBnahmen zur Férderung eines familienfreundlichen Arbeitsumfelds
gehoren flexible Teilzeitmodelle, die auch in Fihrungspositionen nutzbar sind.
Deren Erfolg zeigt sich in einer Rickkehrquote von 100 % nach der Elternzeit.
Erganzend dazu bietet das Unternehmen mobiles Arbeiten, sofern die Tatigkeit dies
zuldsst, um zusétzliche Flexibilitat fur die Mitarbeiter zu schaffen.

Seit 2007 ist Nabaltec Partner von Lokales BlUndnis fur Familien im Landkreis
Schwandorf. In diesem Rahmen werden gemeinsam MaBnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie entwickelt. Darlber hinaus engagiert sich das
Unternehmen als langjdhriges Mitglied im bundesweiten Netzwerk Erfolgsfaktor
Familie sowie im Familienpakt Bayern, einer Initiative der bayerischen Staatsminis-
terien zur Férderung familienfreundlicher Arbeitsstrukturen.

(& NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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GemaB den gesetzlichen und tariflichen Vorgaben haben alle Mitarbeiter (100 %)
von Nabaltec am Standort Schwandorf einen Anspruch auf Freistellung aus familidren
Grinden. Im Geschaftsjahr 2024 nutzten 14,9 % der Belegschaft diese Moglichkeit.
Nach Geschlecht differenziert, nahmen 9,6 % Manner und 5,3 % Frauen eine
entsprechende Freistellung in Anspruch. Diese Zahlen verdeutlichen die Relevanz
familienfreundlicher MaBnahmen und unterstreichen die strategische Bedeutung der
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben innerhalb des Unternehmens.

Aus- und Weiterbildung als strategischer Erfolgsfaktor

(VSME B10-42d) Angesichts des zunehmenden Fachkraftemangels ist die gezielte
Ausbildung und Entwicklung des eigenen Nachwuchses ein wesentlicher Bestandteil
der langfristigen Personalstrategie von Nabaltec. Wir verfolgen insbesondere das
Ziel, den Personalbedarf vorrangig mit qualifizierten Fachkraften aus den eigenen
Reihen zu decken. Zum Stichtag 31.12.2024 beschéaftigte Nabaltec 45 Auszubildende
(2022 und 2023 jeweils 43 Auszubildende).

Die Verantwortung von Nabaltec reicht Uber die Ausbildung hinaus. Wir bieten
unseren Mitarbeitern vielfaltige Mdglichkeiten zur Weiterbildung und fachlichen
sowie persdnlichen Entwicklung. Sowohl Fiihrungs- als auch Fachkrafte werden
gezielt durch finanzielle Unterstliitzung, interne Schulungsprogramme sowie regel-
maBige FUhrungskrafte- und Mitarbeitertrainings geférdert, um ihre Qualifikationen
kontinuierlich auszubauen und den langfristigen Unternehmenserfolg zu sichern.
Die durchschnittliche Anzahl von Weiterbildungsstunden pro Mitarbeiter lag im
Geschaftsjahr 2024 bei 37,1 Stunden.

Laut einer Anfang 2024 veroffentlichten Sonderauswertung des Instituts der deut-
schen Wirtschaft (IW) zur Weiterbildung in der Chemiebranche® betrugen dort im
Jahr 2022 die durchschnittlichen Weiterbildungsstunden je Mitarbeiter 13,7 Stunden.
Mit 37,1 Stunden liegt Nabaltec somit nicht nur deutlich Uber dem Durchschnitt

der Chemiebranche, sondern auch Uber dem Durchschnitt der Gesamtwirtschaft
(20,3 Stunden) und der Industrie? (16,6 Stunden).

VSME B10-42d

Vergleich der durchschnittlichen Weiterbildungsstunden je Mitarbeiter

Nabaltec Chemiebranche Gesamtwirtschaft Industrie

@ Weiterbildungsstunden je Mitarbeiter 37,1 13,7 20,3

(Headcount)

Forderung von Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

(VSME B9—-41a-b) In Deutschland sind Arbeitgeber grundsatzlich gesetzlich
verpflichtet, durch ArbeitsschutzmaBnahmen, Gefahrdungsbeurteilungen und
betriebliche Gesundheitsférderung sichere Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.

1 Institut der deutschen Wirtschaft (Hrsg.) (2024): Weiterbildung in der Chemie-Branche. Sonderauswertung der
IW-Weiterbildungserhebung 2023

2 Zur Industrie z&hlen neben der Chemiebranche das verarbeitende Gewerbe, Energie-, Wasserversorgung, Entsorgung
sowie die Bauwirtschaft.

VSME B9-
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Zur Sicherstellung hdchster Sicherheitsstandards hat Nabaltec bereits 2007 am
Standort Schwandorf ein umfassendes Arbeits- und Gesundheitsschutzmanage-
mentsystem nach ISO 45001 implementiert. Dieses System wird kontinuierlich
weiterentwickelt und gewahrleistet eine systematische Pravention von arbeitsbe-
dingten Gesundheitsrisiken. Die darin festgelegten Sicherheitsstandards gelten
gleichermaBen fUr alle internationalen Produktionsstandorte. Die ISO-Zertifizierung
stellt zudem sicher, dass 100 % der Belegschaft in das Arbeits- und Gesundheits-
schutzmanagementsystem eingebunden sind. Damit wird nicht nur die gesetzliche
Konformitdt sichergestellt, sondern auch ein einheitlicher und Uberprufbarer
Schutzstandard fUr alle Mitarbeiter geschaffen.

Nabaltec geht Uber die gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus, indem
zusatzliche Praventions- und GesundheitsmaBnahmen implementiert wurden,

um das Wohlbefinden und die langfristige Leistungsfahigkeit der Belegschaft zu
fordern. Durch ein betriebliches Gesundheitsmanagement férdern und starken wir
das korperliche und mentale Wohlergehen unserer Belegschaft. MaBnahmen wie
Gesundheitstage, Sportprogramme, Laufveranstaltungen und gezielte Praventions-
angebote tragen aktiv zur Férderung der Gesundheit bei.

Nabaltec halt sich an die geltenden Arbeitszeitgesetze der Ldnder, in denen das
Unternehmen tatig ist, und erwartet dies auch von seinen Zulieferern. Sofern
nationale Regelungen keine niedrigeren Hochstarbeitszeiten vorsehen, wird von
Beschaftigten - auBer in auBergewdhnlichen betrieblichen Situationen - nicht
erwartet, regelmaBig Uber die in den IAO-Standards festgelegten Grenzen hinaus
zu arbeiten.

Als Folge unserer MaBnahmen zur Sicherheits- und Gesundheitsfirsorge konnte die
Unfallrate gegenlber dem Durchschnitt der letzten Jahre leicht gesenkt werden. Im
Jahr 2024 gab es keine Falle von meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen
und keine Todesfélle.

Arbeitskrdfte — Gesundheit und Sicherheit

2022 2023 2024
Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 18 11 13
Anzahl Unfélle mit Ausfalltagen 28 12 20
LTIR (Lost Time Injury Rate)! 39,93 16,69 28,04
Arbeitsbedingte Todesfalle 0 0 0
Zahl der geleisteten Arbeitsstunden 701.302 718.967 713.375

B LTIR = (Anzahl Unfélle mit Ausfalltagen/Zahl der geleisteten Arbeitsstunden) * 1.000.000

VSME B10-
| 42a,c|

NABALTEC AG

Sozialpartnerschaft, sozialer Dialog und Tarifvertrage

(VSME B10-42a,c) Vergitungen - einschlieBlich Léhne, Uberstundenzuschlége
und Sozialleistungen - missen mindestens den gesetzlichen Anforderungen
entsprechen oder dartber liegen. Die Entlohnung von Vollzeitbeschaftigten soll ein
angemessenes Einkommen sichern, das zur Deckung der grundlegenden Lebens-
bedurfnisse ausreicht. Nabaltec ist Mitglied im Arbeitgeberverband VBCI (Verein
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der Bayrischen Chemischen Industrie e.V.) und unterliegt den Tarifvertragen der
chemischen Industrie. Der Chemie-Tarif sieht bei einer 37,5-Stunden-Woche Leistun-
gen wie 30 Tage Urlaub, den Zukunftsbetrag sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld vor.

Die in diesem Tarif festgelegte Entlohnung liegt Gber dem in Deutschland festge-
legten gesetzlichen Mindestlohn. Zusatzlich erganzen wir die tariflichen Leistungen
durch betriebsspezifische Regelungen, darunter freiwillige Préamienzahlungen,
Jubildumsgeldregelungen und besondere Verginstigungen bei privaten Anldssen.

Am Standort Schwandorf setzt Nabaltec bei Bedarf auch Leiharbeitnehmer

ein. Voraussetzungen flr eine Zusammenarbeit sind eine gultige Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriberlassung sowie die Anbindung des Dienstleisters an eine der
Tarifgemeinschaften BAP/BZA oder iGZ. Wir arbeiten ausschlieBlich mit Unterneh-
men zusammen, die ihren Beschaftigten den gesetzlichen Mindestlohn zahlen und
sicherstellen, dass auch ihre Subunternehmer diese Vorgabe einhalten.

Nabaltec respektiert das Recht der Beschaftigten auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen. Im Geschaftsjahr 2024 unterlagen 91,6 % der Beschaftigten
tariflichen Arbeitsbedingungen, womit die Tarifbindung auf dem Niveau der Vor-
jahre liegt (2023: 91,3%; 2022: 91,5 %).

Im Rahmen der betrieblichen Mitbestimmung ist der Betriebsrat gemaRB den
gesetzlichen Vorgaben in soziale, personelle und wirtschaftliche Angelegenheiten
eingebunden und fahrt hierzu einen partnerschaftlichen Dialog mit der Unterneh-
mensleitung.

Chancengleichheit und Gleichbehandlung

Nabaltec verpflichtet sich zur Gleichbehandlung aller Mitarbeiter und fordert eine
diskriminierungsfreie Arbeitsumgebung, in der Leistung, Qualifikation und Kompetenz
die maBgeblichen Kriterien fur berufliche Entwicklung und Entscheidungsprozesse
sind. Die Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben und internationalen Standards zur
Chancengleichheit ist integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie und in
unserem Verhaltenskodex fur alle Mitarbeiter verbindlich festgeschrieben.

Weitere Informationen zu unserem Verhaltenskodex finden Sie
in den Kapiteln Nachhaltigkeitsrichtlinien und Zertifizierungen

sowie Governance.
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15,1% -
Anteil der
Frauen in

FUhrungs-
positionen bei
Nabaltec.
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Chancengleichheit bedeutet flr Nabaltec auch, dass alle Formen von Benach-
teiligung, Beldstigung und Gewalt - einschlieBlich kérperlicher, sexualisierter,
psychischer oder verbaler Ubergriffe - konsequent unterbunden werden. Personal-
entscheidungen erfolgen nach objektiven, transparenten Kriterien, die sicherstellen,
dass allen Mitarbeitern gleiche Entwicklungsmadglichkeiten geboten werden, basie-
rend auf ihren individuellen Fahigkeiten und Leistungen.

Daruber hinaus setzt sich Nabaltec fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein
und foérdert eine offene Unternehmenskultur, die den Dialog und eine wertschatzende
Zusammenarbeit starkt. Ziel ist es, jeder Person die Moéglichkeit zu geben, ihr
Potenzial voll zu entfalten und aktiv zum langfristigen Erfolg des Unternehmens
beizutragen.

In den oberen FlUhrungsebenen der Nabaltec AG sind derzeit keine Frauen ver-
treten. Bei zukUnftigen Besetzungen sollen geeignete Kandidatinnen angemessen
berlcksichtigt werden. Zum Stichtag 31.12.2024 lag der Frauenanteil in Fihrungs-
positionen bei 15,1 %. Wir erhéhen den Anteil qualifizierter Frauen durch gezielte
Gewinnung und Entwicklung interner wie externer Talente. Dazu zahlen u. a.
strukturierte, kompetenzbasierte Auswahlverfahren, gezielte Ansprache (z.B. Uber
Hochschul- und Netzwerkkooperationen), Mentoring/Leadership-Programme und
transparente Fortschrittsmessung.

Nabaltec engagiert sich aktiv fir den Abbau von Barrieren und die Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen sowie anderen benachteiligten Gruppen, um eine
inklusive Unternehmenskultur zu fordern. Dieses Engagement erfolgt im Einklang
mit den gesetzlichen Vorgaben zur Gleichbehandlung und Inklusion, insbeson-
dere dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sowie den Regelungen

des Sozialgesetzbuchs Neuntes Buch (SGB IX) zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am Arbeitsleben. Im Jahr 2024 lag der Anteil der Beschéaftigten mit
Behinderung bei 3,5 %.

(&P NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024
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Meldesystem flur VerstoBe gegen Unternehmensrichtlinien,
Gesetze oder ethische Standards

Nabaltec akzeptiert keine Form von Benachteiligung, Diskriminierung, korperlicher
Bestrafung oder anderen koérperlichen, sexuellen, psychischen oder verbalen
Belastigungen oder Misshandlungen. Damit Missstande sofort angezeigt und behoben
werden kénnen, wurde in Zusammenarbeit mit dem externen Dienstleister Ratisbona
Compliance ein Whistleblowing-System implementiert, das es ermaéglicht, anonyme
Hinweise auf magliche VerstéBe oder Defizite in allen Bereichen zu melden.

Weitere Informationen zu unserem Whistleblowing-System finden @
Sie im Kapitel Governance.

Soziales Engagement

Nabaltec ist seit jeher eng mit ihrem Heimatstandort Schwandorf und der Region
verbunden. Wir profitieren von der hiesigen Infrastruktur und wollen auch zu dieser
beitragen. Entsprechend sehen wir es als unsere Pflicht an, uns fUr soziale Projekte
in der Region zu engagieren.

Unter anderem gehort Nabaltec zu den Unterstitzern des jdhrlichen Schwandorfer
Charity Stadtlaufs, dessen Erlése an gemeinnitzige Organisationen gespendet
werden. Des Weiteren ist Nabaltec Partner des 2024 gegrindeten Vereins Integra-
tion Schwandorf e. V. Der Verein, der aus der Initiative Integration Schwandorf
hervorgegangen ist, die bereits seit 2016 aktiv ist, kimmert sich neben der
Integration von Migranten auch um die Integration von sozial Benachteiligten, die
Forderung des Ehrenamtes und des gesellschaftlichen Zusammenhalts sowie die
Unterstidtzung von bedUrftigen Menschen. Nabaltec hat zudem im Jahr 2024 die
Nacht der Wissenschaft an der Ostbayerischen Technischen Hochschule Amberg-
Weiden unterstitzt.
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GOVERNANCE

GOVERNANCE

VSME B11-43

Fur die Umsetzung der in diesem Kapitel beschriebenen MaBnahmen und die
Erreichung der Ziele ist bei Nabaltec der Vorstandsvorsitzende verantwortlich. Im
Berichtszeitraum hatte Johannes Heckmann diese Position inne.

Unternehmerische Verantwortung und zentrale
Handlungsfelder

(VSME B11-43) Eine verantwortungsvolle und rechtskonforme Unternehmens-
fihrung ist essenziell fUr die langfristige Stabilitat und Wettbewerbsfahigkeit von
Nabaltec. Die Governance-Strukturen des Unternehmens stellen sicher, dass
Entscheidungsprozesse transparent, regelkonform und an den Interessen aller
Stakeholder ausgerichtet sind.

®

NABALTEC AG

Weitere Informationen zu den Governance-Strukturen des

Nabaltec-Konzerns finden Sie im Kapitel Allgemeine Informationen
zu Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen.

Unsere Unternehmenspolicy basiert auf einer Kombination von Unternehmergeist
mit klar definierten Werteprinzipien wie Integritat, Zuverlassigkeit, Transparenz.
Dabei verpflichtet sich Nabaltec zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, regulatori-
scher Anforderungen und internationaler Standards. Neben der Einhaltung gesetz-
licher und regulatorischer Vorgaben umfasst dies auch eine verantwortungsvolle
Gestaltung unserer Wertschopfungskette sowie die Férderung von Innovationen,
die Nachhaltigkeit und unternehmerischen Erfolg verbinden. Wir verpflichten uns
dazu, dass wir wirtschaftlich, ¢kologisch und sozial verantwortungsvoll handeln.

Unser Verhaltenskodex definiert konzernweit verbindliche Prinzipien fUr ethisches
und regelkonformes Verhalten. Dazu gehoéren unter anderem MaBnahmen zur
Compliance-Schulung, der Schutz von Hinweisgebern sowie anonyme Meldewege.
Durch eine kontinuierliche Evaluierung unserer Prozesse stellen wir sicher, dass wir
Risiken frihzeitig erkennen und ein Umfeld férdern, das ethisches und nachhaltiges
Wirtschaften untersttzt.

Durch unseren Ethik-Kodex flr Lieferanten Ubertragen wir unsere Standards und
Erwartungen in puncto ethischen Verhaltens und verantwortungsvolle Beschaffung
auf unsere Lieferkette. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie integer und
fair handeln, die Menschenrechte achten und verantwortungsvoll mit der Umwelt
umgehen.
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Weitere Informationen zu unseren Unternehmensleitlinien finden
Sie im Kapitel Nachhaltigkeitsrichtlinien und Zertifizierungen.

Kennzahlen zur Unternehmensfihrung

Nabaltec spricht sich ausdricklich gegen jegliche Form von Korruption und Beste-
chung aus und agiert gemaRB den Grundsatzen der UN-Konvention gegen Korruption
(2005). Dies umfasst auch die Verpflichtung zu Transparenz, Integritat sowie

einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung und -kontrolle. Im Umgang mit
Geschaftspartnern, Behorden und Dritten stellen wir eine klare Trennung zwischen
Unternehmensinteressen und privaten Interessen der Beschdftigten sicher.
Handlungen und Entscheidungen innerhalb des Unternehmens missen demnach
frei von persoénlichen Interessenkonflikten getroffen werden und ausschlieBlich den
rechtlichen und unternehmerischen Vorgaben entsprechen. Auch wenn bei Nabaltec
zum Berichtszeitpunkt keine erhéhte Exposition gegentber Korruptionsrisiken fest-
gestellt werden konnte, wird das Thema dennoch konzernweit verankert, um alle
Mitarbeiter zu sensibilisieren. Dies geschieht etwa durch Schulungen, in denen die
Belegschaft umfassend Uber typische Risikosituationen im Arbeitsalltag, korrektes
Verhalten im Umgang mit potenziellen Interessenkonflikten sowie Uber mdégliche
Meldekanale flr Verdachtsfalle oder Compliance-VerstdBe informiert wird.

®

Anti-Korruption und Anti-Bestechungsgesetze

2022 2023 2024
Anzahl der Verurteilungen wegen VerstéBen gegen Anti-Korruptions- 0 0 0
oder Anti-Bestechungsgesetze im Berichtszeitraum
Héhe der gesamten verhangten BuBgelder wegen VerstéBen gegen 0 0 0

Anti-Korruptions- und Anti-Bestechungsgesetze in EUR

Zentrale Handlungsfelder

Unsere Governance-Strategie konzentriert sich auf folgende Handlungsfelder, mit
denen wir sicherstellen, dass innerhalb des Unternehmens, aber auch entlang
unserer Wertschdpfungskette hohe ethische, soziale und ¢kologische Standards
eingehalten werden:

@ Sicherung des langfristigen wirtschaftlichen Erfolgs

& Verantwortungsvolle Lieferkettengestaltung

@ Nachhaltige Beschaffung

¢ Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in Innovation und Entwicklung
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Dazu hat Nabaltec bereits die folgenden PraventionsmaBnahmen implementiert:

@ RegelmaBige DurchfUhrung von internen Compliance-Schulungen - etwa zum
Code of Conduct oder zu Spezialthemen wie Kinder- und Zwangsarbeit

@ Verhaltenskodex fir Lieferanten zur Sicherstellung gemeinsamer Werte und
Standards

@ Richtlinie zur nachhaltigen und verantwortungsvollen Beschaffung, die dkologi-
sche und soziale Kriterien einbezieht

# RegelmadaBige Risikobewertung unserer Lieferanten zur frihzeitigen Identifikation
potenzieller Problemfelder

& Verflgbarkeit eines Whistleblowing-Systems zur vertraulichen Meldung von
Missstanden

Wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Bereich Governance

Ein effizientes Lieferantenmanagement ist wichtig, um finanzielle, regulatorische
und operative Risiken zu minimieren sowie wirtschaftliche Chancen gezielt zu
nutzen. Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse wurden firmenspezifische,
wesentliche Aspekte in den Bereichen nachhaltige Beschaffung sowie Innovation
und Entwicklung identifiziert. So tragt die Beschaffung nachhaltiger Guter aktiv
zur Reduktion von Umweltauswirkungen bei und leistet damit einen wesentlichen
Beitrag zur Ressourcenschonung.

In der vorgelagerten Wertschdpfungskette entstehen Risiken durch eine potenzielle
Nichteinhaltung von Umwelt-, Sozial- und Compliancevorgaben durch Lieferanten.
In der nachgelagerten Wertschodpfungskette liegen Potenziale u.a. in Kundenbin-
dung und Markterweiterung. Zudem tragt eine nachhaltige Beschaffung - je nach
Warengruppe und Nachweislage - zur Verringerung von CO,-Emissionen, Abfallauf-
kommen und Ressourcenverbrauch bei.

Zur Risikosteuerung setzt Nabaltec auf einen klaren Governance-Rahmen aus
Richtlinien, vertraglichen Mindestanforderungen, risikobasierten Due-Diligence-
Prafungen und Audits.

Im Bereich Innovation und Entwicklung wurden sowohl Chancen als auch Risiken im
Zusammenhang mit Produkten mit einem verbesserten 6kologischen FuBabdruck
identifiziert. Mittelfristig erwartet Nabaltec, dass Umsatzsteigerungen durch den
Absatz wertschdpfungsstarker, nachhaltiger Produkte wahrscheinlich sind, da
gesetzliche und kundenseitige Anforderungen an umweltfreundliche Produkte kon-
tinuierlich steigen. Langfristig besteht jedoch ein wesentliches finanzielles Risiko,
falls Nabaltec nicht rechtzeitig geeignete Produkte entwickelt und dadurch Kunden
oder Marktanteile verliert.
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ESRS-Unterthema

Kategorie

Beschreibung

Zeithorizont

Management der
Beziehungen zu

Finanzielles Risiko
(vorgelagerte Wert-

Nichteinhaltung gesetzlicher Vorgaben durch Lieferanten kann
dazu fluhren, dass eine weitere Beauftragung ausgeschlossen wird.

Potenziell - kurzfristig

Lieferanten schépfungskette) Zudem besteht das Risiko rechtlicher Auseinandersetzungen, ein-

einschlieBlich schlieBlich Schadensersatzforderungen, sowie erheblicher Reputations-

Zahlungs- verluste fUr das Unternehmen.

praktiken Wirtschaftliche Kundenbindung und -gewinnung: Ein verantwortungsbewuss- Potenziell -
Chance (nach- tes Lieferkettenmanagement starkt das Vertrauen und die Loyalitat mittelfristig
gelagerte Wertschép- bestehender Kunden und kann zur Gewinnung neuer Geschaftspartner
fungskette) beitragen.

Unternehmens- Positive Auswirkung Reduktion der Umweltauswirkungen: Eine nachhaltige Beschaf- Aktuell

spezifische (eigener Betrieb) fung tragt zur Reduzierung von CO,-Emissionen, Abfallaufkommen

Aspekte und Ressourcenverbrauch bei, indem bevorzugt umweltfreundliche

Produkte und Dienstleistungen eingekauft werden.

Finanzielles Risiko
(eigener Betrieb)

Regulatorische Unsicherheiten: Anderungen gesetzlicher Vorgaben
und Standards zur nachhaltigen Beschaffung kénnen erhebliche Anpas-
sungskosten verursachen und die betriebliche Planung beeinflussen.

Aktuell /Poten-
ziell - langfristig

Finanzielles Risiko Innovation und Entwicklung: Verlust von Kunden und/oder Potenziell -

(eigener Betrieb) Marktanteilen aufgrund fehlender Produkte, die den gesetzlichen, langfristig
markttechnischen und 6kologischen Anforderungen gentigen.

Wirtschaftliche Innovation und Entwicklung: Entwicklung von Produkten mit Potenziell -

Chance einem verbesserten dkologischen FuBabdruck erhdht das Potenzial fir — mittelfristig

(eigener Betrieb)

neue Anwendungen, Markte und Kunden.

Strategische Ziele und MaBnahmen

Der Fokus unserer strategischen Ziele und MaBnahmen liegt darauf, das Manage-
ment unserer Lieferkette und unserer Beschaffung so zu steuern, dass wir unseren
hohen Ansprichen an eine gute Unternehmensfihrung gerecht werden.

Lieferketten- und Beschaffungsmanagement

(VSME C2-48) Im Rahmen des Lieferantenmanagements stellt Nabaltec sicher,

dass ethische Geschdftspraktiken, der Schutz der Menschenrechte, Umwelt-
standards und nachhaltige Beschaffungskriterien in der gesamten Wertschdpfungskette
eingehalten werden. Neue und bestehende Lieferanten werden anhand 6kologi-
scher, sozialer und wirtschaftlicher Kriterien bewertet. Dies geschieht anhand einer
mehrstufigen Risikoanalyse:

1. Landerauswertung: Im ersten Schritt wird das Risikoprofil des Landes des
Lieferanten bewertet. Je nach Ergebnis ergibt sich das Risiko I.

2. Lieferantenspezifische Informationen: Im zweiten Schritt werden spezi-
fische Informationen zum Lieferanten gesammelt. Die Unterstltzung von einer
oder mehreren Initiativen, wie RMI, IRMA, ASI, oder ein Nachhaltigkeitsbench-
marking wirken sich dabei positiv auf die Risikobewertung aus. Hieraus ergibt
sich das Risiko II.
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3. Vor-Ort-Audit: Ergibt sich aus den Bewertungsstufen I und II ein mittleres,
hohes oder sehr hohes Risiko, folgt ein Vor-Ort-Audit.

4. AbschlieBende Bewertung: Bleibt auch nach der dreistufigen Risikobewer-
tung das Nachhaltigkeitsrisiko hoch, fuhrt dies in der Regel zu einer Nichtbeauf-
tragung des Lieferanten.

Alle beauftragten Lieferanten sind angehalten, einen Ethik-Kodex zu unterzeichnen,
der verbindliche Anforderungen an Arbeitsbedingungen, Umweltmanagement und
Compliance-Strukturen definiert. Der Lieferantenkodex ist in deutscher und engli-
scher Sprache verflgbar. VersttBe gegen diese Vorgaben kénnen zu vertraglichen
Sanktionen bis hin zur Beendigung der Geschaftsbeziehung fUhren. Durch diesen
strukturierten Ansatz gewahrleistet Nabaltec nicht nur die rechtliche Konformitat,
sondern minimiert auch potenzielle finanzielle, reputationsbezogene und operatio-
nelle Risiken innerhalb der Lieferkette.

®

NABALTEC AG

Weitere Informationen zu unserem Ethik-Kodex fiir Lieferanten

finden Sie im Kapitel Nachhaltigkeitsrichtlinien und Zertifizierungen.

Durch transparente Zahlungspraktiken tragt Nabaltec zu einer fairen und verlass-
lichen Zusammenarbeit mit Lieferanten bei - insbesondere auch mit kleinen und
mittleren Unternehmen.

Konkret geplante MaBnahmen flir das kommende Geschaftsjahr:

# Bewertung unserer Rohstofflieferanten hinsichtlich ihrer Unterstitzung wichtiger
branchenbezogener Nachhaltigkeitsrichtlinien und -standards, die Uber geltendes
nationales und internationales Recht hinausgehen. Zu den von uns fUr die
Bewertung herangezogenen Initiativen gehdren IRMA, RMI oder ASI.

@ Unsere Schlissellieferanten werden hinsichtlich der Einhaltung von Nachhaltig-
keitsvorgaben geprift und bewertet.

Kennzahlen zum Lieferkettenmanagement:

@ Wir bewerten jedes Jahr 100 % unserer Rohstofflieferanten hinsichtlich ihrer
Unterstitzung wichtiger branchenbezogener Nachhaltigkeitsrichtlinien und
-standards.

@ Wir prifen und bewerten jedes Jahr unsere Top-25-Kreditoren (Schltssellieferanten)
nach Einkaufsvolumen hinsichtlich der Einhaltung von Nachhaltigkeitsvorgaben.

Als ressourcenintensives Industrieunternehmen ist das Beschaffungsmanagement

einer der wichtigsten Hebel fir die Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele. Dabei

gilt es, Umweltschutz, soziale Verantwortung und wirtschaftlichen Wert in Einklang
zu bringen. Wir minimieren die d6kologischen Auswirkungen unserer Beschaffungs-

aktivitaten durch den bevorzugten Einsatz von Produkten und Dienstleistungen
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mit geringem FuBabdruck, achten auf faire Arbeitsbedingungen, den Schutz der
Menschenrechte und das Wohlergehen der Gemeinschaft. Gleichzeitig berilcksich-
tigen wir neben dem Kaufpreis auch langfristige Nachhaltigkeitsaspekte in unseren
Entscheidungen und verfolgen ein nachhaltiges Verpackungskonzept, etwa bei
Papiersdcken oder Paletten.

Ziele und Kennzahlen zum Beschaffungsmanagement:

@ Bis 2030 sollen 25% der Papiersacke aus Rohstoffen aus zertifiziertem
Holzanbau bestehen.
@ Bis 2030 sollen 10% der Paletten aus rezyklierten Kunststoffpaletten bestehen.

Im Rahmen ihrer verantwortungsvollen Beschaffungsstrategie verpflichtet sich
Nabaltec zur Einhaltung international anerkannter Arbeits- und Sozialstandards
entlang der gesamten Lieferkette. Ein zentraler Bestandteil dieser Verpflichtung ist
die strikte Ablehnung von Zwangsarbeit in jeglicher Form - einschlieBlich Gefangnis-
arbeit, Schuldknechtschaft oder anderer Formen unfreiwilliger Beschaftigung.

Diese Grundsdtze gelten insbesondere flr die Zusammenarbeit mit Lieferanten im
Bereich der Rohstoffgewinnung, etwa im Kontext von Bergbau und Minentatigkeiten,
wo entsprechende Risiken erhoht sein kénnen. Nabaltec erwartet von ihren

Geschaftspartnern, dass sie geeignete Prozesse und Kontrollmechanismen imple-
mentieren, um Zwangsarbeit und vergleichbare Praktiken effektiv auszuschlieBen.

Auch Kinderarbeit wird unter keinen Umstanden toleriert. In Ubereinstimmung mit
der TAO-Konvention Nr. 138 beschdftigt Nabaltec grundsatzlich keine Personen unter
15 Jahre, sofern nicht lokale gesetzliche Regelungen ein noch héheres Mindestalter
vorsehen.

FUr Beschaftigte unter 18 Jahre gelten besondere Schutzvorschriften: Sie dirfen
keine gefahrlichen Tatigkeiten ausfuhren. Ausnahmen sind nur zuldssig, wenn die
Tatigkeit Teil einer anerkannten Ausbildung ist, unter kontrollierten Bedingungen
stattfindet und alle geltenden Sicherheits- und Gesundheitsvorgaben eingehalten
werden. Zudem kann eine Freistellung von Nachtarbeit erfolgen, wenn dies zur
Wahrung der Ausbildungsbedlrfnisse erforderlich ist.
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Durch diese MaBnahmen stellen wir sicher, dass in der eigenen Geschaftstatigkeit
wie auch in der vorgelagerten Wertschodpfungskette grundlegende Menschenrechte
und Arbeitsstandards gewahrt werden.

Kennzahl zum Risiko von Kinderarbeit oder von Zwangs- oder Pflichtarbeit:

@ Laut Lieferantenrisikobewertung gibt es aktuell kein Risiko von Kinderarbeit oder
von Zwangs- oder Pflichtarbeit unter Arbeitnehmern in unserer Wertschépfungs-
kette.

Innovation und Entwicklung

Nabaltec integriert Nachhaltigkeitsprinzipien systematisch in den Innovations-
prozess und die Entwicklung neuer Produkte, um zu gewahrleisten, dass
wirtschaftliche, 6kologische und soziale Faktoren gleichermaBen berlcksichtigt
werden. Die Produktstrategie zielt darauf ab, Umweltbelastungen durch optimierte
Produktionsverfahren zu minimieren und nachhaltige Alternativen zu konven-
tionellen Produkten bereitzustellen. Unsere Produkte sollen sich dabei durch
Langlebigkeit, Wiederverwendbarkeit und Recyclingféhigkeit auszeichnen, wobei
die Lebenszyklusanalyse einen wesentlichen Bestandteil im Entwicklungsprozess
darstellt. Nabaltec hat es sich zum Ziel gesetzt, dass unsere Losungen nicht nur
gesetzliche Umweltstandards erflllen, sondern diese Ubertreffen und einen positi-
ven Beitrag zu den taxonomierelevanten Umweltzielen! leisten. Unsere Entwicklung
und Anwendungstechnik treibt kontinuierlich Innovationen voran und setzt neue
Impulse. Wir schaffen bewusst Raum flr Kreativitat und haben Strukturen etab-
liert, die unternehmensweit Innovationen férdern, indem jeder Mitarbeiter Ideen
einbringen kann.

Darlber hinaus erganzt Nabaltec ihre Inhouse-Kompetenz durch die Zusammen-
arbeit mit renommierten Forschungseinrichtungen und Universitaten, darunter
die Rheinisch-Westfélische Technische Hochschule (RWTH) Aachen, verschiedene
Fraunhofer-Institute, das Sachsische Textilforschungsinstitut, das Forschungs-
institut fur Glas und Keramik (FGK) sowie verschiedene Unternehmen der
vorwettbewerblich tadtigen Forschungsgemeinschaft Feuerfest. Auch mit unseren
Kunden betreiben wir gemeinsame Entwicklungsarbeit. Bei der Entwicklung neuer
Produkte unterstltzen wir Unternehmen haufig Uber langere Zeitraume hinweg bei
anspruchsvollen Freigabeprozessen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit Kunden, Fachverbanden und Forschungs-
einrichtungen stellt Nabaltec sicher, dass aktuelle Entwicklungen und regulatorische
Anforderungen frihzeitig erkannt und in die Produktentwicklung integriert werden.
Diese enge Vernetzung mit den Zielmdrkten ermdglicht es uns, technologische
Fortschritte zeitnah in marktfahige Losungen zu Uberflihren und somit unseren
Kunden einen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen.

1 Die sechs Umweltziele der EU-Taxonomie sind: Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel, nachhaltiger Einsatz und Gebrauch
von Wasser- oder Meeresressourcen, Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft, Vorbeugung oder Kontrolle von Umweltverschmutzung,
Schutz und Wiederherstellung von Biodiversitdt und Okosystemen.
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Die Innovationsfahigkeit von Nabaltec zeigt sich etwa im Bereich Elektromobilitat.
Hier werden Bdhmite von Nabaltec als Beschichtungsmaterialien fUr Separatorfolien
in Lithium-Ionen-Batterien eingesetzt. Diese Materialien verhindern Uberhitzungs-
effekte und tragen dazu bei, die Leistungsfahigkeit und Sicherheitsstandards in der
Batterietechnologie weiter zu erhéhen.

Kennzahlen:

¢ Die Innovationsrate bei Nabaltec (Verhaltnis Umsatz Neuprodukte zu
Gesamtumsatz) betragt > 12 %.

@ Das Verhaltnis Umsatz nachhaltige Neuprodukte zu Gesamtumsatz der
Neuprodukte betragt > 95 %.

Datenschutz und Betriebsgeheimnisse

Die Einhaltung von Datenschutzrichtlinien auf Basis der Gesetzeslage ist bei Nabaltec
gesichert und wird zusatzlich durch einen externen Datenschutzbeauftragten
Uberwacht. Auch wenn wir im Bereich Datenschutz keine spezifischen Zielvorgaben
formuliert haben, stellen wir sicher, dass unsere Datenschutzpraktiken héchsten
Sicherheits- und Qualitatskriterien entsprechen. Personenbezogene Daten werden
ausschlieBlich auf Grundlage der gesetzlichen Datenschutz-Bestimmungen verarbeitet.

Erganzend zum Datenschutz verpflichtet Nabaltec alle Beschaftigten zur Vertrau-
lichkeit im Umgang mit Geschafts- und Betriebsgeheimnissen. Eine Weitergabe
vertraulicher Informationen oder Unterlagen an Dritte ist nur zuldssig, wenn eine
ausdrickliche Genehmigung erteilt wurde oder die betreffenden Informationen
offentlich zuganglich sind. Diese Regelung dient dem Schutz sensibler Unterneh-
mensdaten und der Wahrung der Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.

Lobbytatigkeiten und Verbandsmitgliedschaften

Lobbytatigkeiten und Verbandsmitgliedschaften stellen flr Nabaltec keine wesent-
liche unternehmerische Einflussnahme dar. Die Beteiligung an diesen Strukturen
erfolgt jedoch gezielt, um relevante Branchenentwicklungen mitzugestalten

und regulatorische Anforderungen frihzeitig zu antizipieren. Wir sehen es als
unternehmerische Verantwortung, konstruktiv zu relevanten Themen beizutragen
und unsere Interessen durch transparente Mitgliedschaften in verschiedenen
Fachverbanden zu vertreten. Diese Verbdnde dienen nicht nur als Plattform fur
Erfahrungsaustausch und Weiterbildung, sondern sind auch wichtige Impulsgeber
fur Forschung und Entwicklung. Nachfolgend sind die Fachverbande im In- und
Ausland aufgefihrt, in denen Nabaltec Mitglied ist:
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ACerS — American Ceramic Society

Bayern Innovativ

DGK — Deutsche Keramische Gesellschaft e. V.

EPSA - European Producers of Specialty Aluminas

FGK — Forschungsgesellschaft Kunststoffe e. V.

pinfa (Phosphorous, Inorganic and Nitrogen Flame Retardants Association)
PlasticsEurope Deutschland e. V.

VBCI — Verein der Bayerischen Chemischen Industrie e. V.

VCI - Verband der Chemischen Industrie e. V.

VDFFI — Verband der Deutschen Feuerfest-Industrie e. V.

L K 2R K R 2R R R 2R R 2

Anzeige von Missstanden — Whistleblowing-Richtlinie

Durch die strikte Beachtung gesetzlicher Bestimmungen und behérdlicher Vorga-
ben stellt Nabaltec sicher, dass unser Unternehmen verantwortungsvoll agiert,
Vertrauen schafft und nachhaltig wachst. Unsere ethischen Grundsatze sind durch
einen Verhaltenskodex, einen Ethik-Kodex fUr Lieferanten sowie eine Richtlinie zur
nachhaltigen und verantwortungsvollen Beschaffung von Gutern und Dienstleis-
tungen definiert. Um auf Missstdnde im Zusammenhang mit unseren ethischen
Grundsatzen aufmerksam zu machen, hat Nabaltec entsprechende Meldekandle
eingerichtet.

®

NABALTEC AG

Weitere Informationen zu unseren Richtlinien und Policies finden
Sie im Kapitel Nachhaltigkeitsrichtlinien und Zertifizierungen.

Nabaltec ermutigt alle ihre Beschaftigten ausdricklich dazu, jegliches Verhalten,
das gegen geltendes Recht oder die ethischen Grundsatze des Unternehmens
verstoBen konnte, klar anzusprechen. Nabaltec hat eine offizielle Whistleblowing-
Richtlinie, um das Vertrauen der Beschaftigten in einen sicheren und transparenten
Rahmen fUr die Meldung von Missstanden zu férdern.

Um maximale Sicherheit fur den Whistleblowing-Prozess zu gewdhrleisten, haben
wir zusammen mit dem externen Dienstleister Ratisbona Compliance zusatzlich ein
Whistleblowing-System implementiert, das fur alle Beschaftigten sowie sonstige
Stakeholder jederzeit zur Verfligung steht. Mit diesem System kdnnen anonym

und vertraulich Hinweise gegeben werden. Das Whistleblowing-System wird von
unserem Compliance-Dienstleister verwaltet, dem gegeniber Nabaltec nicht
weisungsbefugt ist. Nabaltec ermutigt dazu, Missstande zunachst Uber die etab-
lierten internen Berichtswege zu melden. Mégliche Ansprechpartner sind hier etwa
Vertrauenspersonen, Personalwesen, Betriebsrat oder Vorstand.

Sollte dies nicht mdglich sein, kénnen sich Hinweisgeber anonym an den externen
Betreiber wenden. Durch das Hinweisgebersystem mit anwaltlicher Expertise des
Betreibers erfolgen Meldungen direkt an diesen. Meldungen kénnen digital Uber
eine Meldeplattform, telefonisch oder personlich erfolgen. Ratisbona Compliance
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fuhrt eine Erstpridfung durch und tauscht sich anonym mit dem Hinweisgeber

aus. Erst nach dem ausdricklichen Einverstédndnis des Hinweisgebers erfolgt die
Weitergabe der personenbezogenen Daten an das Unternehmen, damit dort eine
Untersuchung des Falls durchgeflhrt werden kann. Die Information des Hinweis-
gebers Uber die Entscheidung des Unternehmens zum weiteren Vorgehen erfolgt
durch Ratisbona Compliance. Durch den Prozess wird die Konformitat mit der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) garantiert. Dartber hinaus ist sicherge-
stellt, dass niemand, der eine Meldung abgibt, dadurch negative Konsequenzen zu
befurchten hat.

Die folgende Ubersicht zeigt schematisch den Ablauf fir ein potenzielles
Whistleblowing-Szenario in unserer Richtlinie und in Zusammenarbeit mit Ratisbona
Compliance:

Erfahren
Sie mehr

Uber unser

Hinweisgeber-
system.

Beobachtung Anonymer Erstprifung

eines Hinweis an durch

Fehlverhaltens externen externen
Compliance- Compliance-

o— Dienstleister Dienstleister

Unterneh- . Bei Einverstandnis des Anonymer Austausch
mensinterne Hinweisgebers Weitergabe zwischen externem Compliance-
Unter- der personenbezogenen Dienstleister und Hinweisgeber

L ——

stitzung Daten an das Unternehmen

.
N

Unternehmens- Externer

entscheidung C(_)mplia_nce-
Uber weiteres .Dlenstl.EISter
Vorgehen informiert

garantiert

Hinweisgeber ————— DSGVO-Konformitét

Im Geschaftsjahr 2024 wurden Uber unser Whistleblowing-System oder die weiteren
Kandle weder intern noch extern Beschwerden eingereicht.
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ASI (Aluminium Stewardship Initiative)
Internationale Non-Profit-Organisation, die Nachhaltigkeitsstandards fir die Aluminium-Wertschépfungs-
kette entwickelt und Unternehmen auf dieser Basis zertifiziert (ASI-Zertifizierung).

CoP (Communication on Progress)

Jahrlicher, verpflichtender Fortschrittsbericht von Mitgliedsunternehmen des UN Global Compact. Die
CoP dokumentiert, wie die zehn Prinzipien des UNGC in den Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt
und Korruptionsbekdmpfung umgesetzt werden.

Cradle-to-Gate

Systemgrenze in Okobilanzen, die den Lebenszyklus eines Produkts von der Rohstoffgewinnung bis zum
Zeitpunkt, an dem das Produkt das Werkstor des Herstellers verldsst, betrachtet. Nutzungs- und End-
of-Life-Phase sind nicht enthalten.

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

EU-Richtlinie zur erweiterten Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen. Ziel ist es, die Trans-
parenz und Vergleichbarkeit von Nachhaltigkeitsinformationen innerhalb der EU zu erhéhen und diese
gleichwertig zur Finanzberichterstattung zu verankern.

EcoVadis (ESG-Rating)

Internationale Plattform, die Nachhaltigkeitsbewertungen fir Unternehmen durchfihrt. Auf Basis der
erreichten Punktzahl kénnen Unternehmen mit Medaillen (Bronze, Silber, Gold, Platin) oder Abzeichen
(Committed Badge, Fast Mover Badge) ausgezeichnet werden.

EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group)

Beratungseinrichtung mit Sitz in Brissel, die die EU-Kommission in Fragen der Finanz- und Nachhal-
tigkeitsberichterstattung unterstitzt. EFRAG entwickelt u. a. die ESRS-Standards und den freiwilligen
VSME-Standard fur KMU.

Energieintensitat

Verhéaltnis des absoluten Energieverbrauchs zu einem organisationsspezifischen Parameter (z. B.
Mitarbeiterzahl, produzierte Einheiten, Umsatz). Der Indikator dient dazu, den Energieverbrauch eines
Unternehmens in Relation zur Leistung zu setzen und so Effizienzpotenziale sowie 6kologische Auswir-
kungen messbar und vergleichbar zu machen.

ESRS (European Sustainability Reporting Standards)

Nachhaltigkeitsstandards der EU, die CSRD-Pflichten konkretisieren und die Berichtsanforderungen
strukturieren.
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ESG (Environmental, Social, Governance)

Bezeichnet nichtfinanzielle Faktoren in den Bereichen Umwelt (E), Soziales (S) und Unternehmens-
fuhrung (G), die sowohl die Nachhaltigkeitsauswirkungen und -beitrage eines Unternehmens als auch
nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen fUr ein Unternehmen erfassen. Sie werden von Anlegern,
Ratingagenturen und weiteren Stakeholdern genutzt, um potenzielle Investitionen zu bewerten und die
langfristige Unternehmensentwicklung einzuschatzen.

EU-Batterieverordnung

EU-Verordnung Uber Batterien und Altbatterien, die 2023 in Kraft getreten ist. Sie regelt den gesamten
Lebenszyklus von Batterien - von Herstellung und Nachhaltigkeitsanforderungen Uber Kennzeichnung
und Rucknahme bis hin zu Recycling und Wiederverwendung.

GADSL (Global Automotive Declarable Substance List)
Branchenweit genutzte, nicht-gesetzliche Liste deklarations- bzw. verbotsrelevanter Stoffe fur die
Automobilindustrie, um Umwelt- und Gesundheitsrisiken in der Lieferkette zu reduzieren.

GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol)

Weltweit fihrender Standard zur Bilanzierung von Treibhausgasemissionen (Scope 1 bis 3). Entwickelt
und koordiniert vom World Resources Institute (WRI) und dem World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD).

GHS (Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals)
Ein internationales Einstufungs- und Kennzeichnungssystem fir Chemikalien, das weltweit einheitliche
Sicherheitsstandards flr deren Handhabung und Transport festlegt.

IAO (Internationale Arbeitsorganisation/ILO - International Labour Organization)
Sonderorganisation der Vereinten Nationen, 1919 gegrindet, mit dem Ziel, weltweit verbindliche
Arbeits- und Sozialstandards festzulegen.

IRMA (Initiative for Responsible Mining Assurance)
Multi-Stakeholder-Initiative, die Standards fur verantwortungsvollen Bergbau entwickelt und auf deren
Basis unabhangige Audits und Zertifizierungen durchfihrt.

IRO (Impacts, Risks, Opportunities)
Sammelbegriff fUr nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen entlang der Wert-
schdpfungskette eines Unternehmens.

ISO 9001 (Qualitatsmanagement)

Bescheinigt die Einflhrung und kontinuierliche Verbesserung eines effizienten Qualitdtsmanagement-
systems, das sicherstellt, dass Produkte und Dienstleistungen den Anforderungen von Kunden sowie
den regulatorischen Vorgaben entsprechen.

ISO 14001 (Umweltmanagement)
Zertifiziert ein systematisches Umweltmanagement, das Umweltaspekte entlang der Wertschdpfungs-
kette berlcksichtigt und eine kontinuierliche Reduzierung von Umweltauswirkungen anstrebt.
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ISO 14064 -1 (Treibhausgasbilanzierung)

Internationale Norm zur Quantifizierung und Berichterstattung von Treibhausgasemissionen und
-senken auf Organisationsebene. Sie bildet die Grundlage flr Treibhausgasbilanzen nach anerkannten
Standards.

ISO 45001 (Arbeits- & Gesundheitsschutz)
Bestdtigt die Implementierung eines Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystems, das sichere
Arbeitsbedingungen gewahrleistet, Risiken minimiert und die Gesundheit der Mitarbeiter schitzt.

ISO 50001 (Energiemanagement)

Internationale Norm flr Energiemanagementsysteme (EnMS); sie bietet einen systematischen Ansatz
zur kontinuierlichen Verbesserung der Energieeffizienz, zur Reduzierung des Energieverbrauchs und zur
Senkung der Energiekosten.

Kreislaufwirtschaft (Circular Ecnomoy)
Wirtschaftsmodell, das Produkte, Materialien und Rohstoffe méglichst lange im Kreislauf halt (Design
fir Langlebigkeit, Wiederverwendung, Reparatur, Remanufacturing, Recycling) und Abfall vermeidet.

LCA (Life Cycle Assessment)
Okobilanzverfahren zur systematischen Bewertung von Umweltauswirkungen entlang des gesamten
Lebenszyklus eines Produkts - von der Rohstoffgewinnung bis zur Entsorgung.

PCF (Product Carbon Footprint)
CO,-FuBabdruck eines Produkts Uber definierte Lebenszyklusphasen. Er zeigt die klimarelevanten
Emissionen eines Produkts und dient als Grundlage fur Transparenz und Optimierung.

PDCA-Zyklus (Plan-Do-Check-Act)
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess in Managementsystemen. Er beschreibt die systematische
Planung, Umsetzung, Uberpriifung und Anpassung von MaBnahmen in Managementsystemen.

REACH-Verordnung (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals)
EU-Chemikalienverordnung, die sicherstellt, dass chemische Stoffe in der EU registriert, bewertet und
zugelassen werden, um Risiken fir Mensch und Umwelt zu minimieren.

Resilienzanalyse

Bewertung der Widerstandsfahigkeit eines Unternehmens gegeniber externen Einflissen wie Markt-
veranderungen, regulatorischen Anforderungen oder Umwelt- und Klimarisiken, um Risiken frihzeitig
zu erkennen und Anpassungsstrategien zu entwickeln.

NABALTEC AG @NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024



GLOSSAR 63

Responsible Care Global Charter
Weltweite Selbstverpflichtung der Chemieindustrie zur kontinuierlichen Verbesserung in den Bereichen
Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (HSE).

RMI (Responsible Minerals Initiative)
Globale Industrieinitiative, die Standards und Prifverfahren fir verantwortungsvolle Mineralienbeschaf-
fung (z. B. Konfliktmineralien) entwickelt.

RoHS (Restriction of Hazardous Substances)
EU-Richtlinie zur Beschrankung bestimmter gefahrlicher Stoffe in elektrischen und elektronischen
Geraten, um Umwelt- und Gesundheitsrisiken zu reduzieren.

Scope 1, Scope 2 und Scope 3

Emissionskategorien nach GHG Protocol: Scope 1 = direkte Emissionen; Scope 2 = indirekte Emissionen
aus eingekauftem Strom /Warme /Dampf/Kalte; Scope 3 = Ubrige vor- und nachgelagerte Emissionen
der Wertschopfungskette.

SDGs (Sustainable Development Goals)

17 global vereinbarte Ziele fur nachhaltige Entwicklung, die 2015 von den Vereinten Nationen im Rah-
men der Agenda 2030 verabschiedet wurden. Die SDGs dienen als Orientierungsrahmen fur Staaten,
Unternehmen und Gesellschaft, um zentrale Herausforderungen wie Armut, Ungleichheit, Klimawandel
und Ressourcenverbrauch gemeinsam zu bewaltigen.

SVHC (Substances of Very High Concern)
Besonders besorgniserregende Stoffe gemaB REACH, die auf der Kandidatenliste geftihrt werden. Ihre
Aufnahme kann zu Zulassungspflichten (Anhang XIV) und/oder Beschrankungen (Anhang XVII) fahren.

UNGC (UN Global Compact)
Freiwillige Unternehmensinitiative der Vereinten Nationen mit zehn Prinzipien zu Menschenrechten,
Arbeit, Umwelt und Antikorruption sowie jahrlicher CoP-Berichtspflicht.

VSME (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs)
Von der EFRAG entwickelter freiwilliger Standard fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU). Der VSME
bietet einen vereinfachten, modularen Ansatz zur Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Wesentlichkeitsanalyse/ Doppelte Wesentlichkeit

Methode zur Identifikation der fir ein Unternehmen relevanten Nachhaltigkeitsthemen. Sie bewertet
sowohl die Auswirkungen des Unternehmens auf Umwelt und Gesellschaft (Impact-Materialitat) als auch
die finanziellen Chancen und Risiken, die sich aus Nachhaltigkeitsthemen fir das Unternehmen ergeben
(Finanz-Materialitat).
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